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INFORMAGOES DE ADMINISTRAGAO DO WHRSD

Distrito escolar regional de Whitman-Hanson

Rua Franklin, 610
Whitman, MA 02382

Telefone: 781-618-7000

Sr. Jeffrey Szymaniak, Superintendente
Sr. George Ferro, Superintendente Assistente
Sr. John Stanbrook, Diretor de Negécios e Financas Sr.
Michael Losche, Diretor de Educacgédo Especial Sra.
Nicole Semas-Schneeweis, Diretora de Patriménio e MTSS Sr.
Coordenadora Sra. Nadine Doucette, Diretora de

Food Services

Notificacdo: O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson, em conformidade com o Titulo I, Titulo VI da Lei dos

Direitos Civis de 1964, Titulo IX da Lei dos Direitos Civis de 1964, Se¢éo 504 da Lei de Reabilitagdo de 1973, e
MGL c. 76, pag. 5, por meio deste, notifica estudantes, pais, funcionarios e o publico em geral de que todos os
programas, atividades e oportunidades de emprego sédo oferecidos independentemente de raga, cor, género,
filiacdo religiosa, origem nacional, orientacdo sexual, identidade de género e deficiéncia. Para obter mais
informacdes, entre em contato com as pessoas listadas abaixo.

Diretora de Patrimdnio e
Sistemas de Apoio
Multicamadas (MTSS)

Titulo 1, 11 Sr. George Ferro 781-618-7466
Superintendente Assistente de George.Ferro@whrsd.org
Recursos Humanos/Servigos
de Suporte

Secao 504 Sr. Michael Losche, 781-618-7428
Diretor de Educacéo Michael.Losche@whrsd.org
Especial

Titulo VI, IX Dra. Nicole Semas-Schneeweis, 781-618-8737

Nicole.Semas

Schneeweis@whrsd.org

Distrito escolar regional de Whitman-Hanson
610 Franklin Street Whitman, MA 02382
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MISSAO, VISOES, DECLARACAO DE EQUIDADE/DIVERSIDADE E VALORES ESSENCIAIS DO WHRSD
Missao

O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson oferece um ambiente de aprendizagem seguro e oportunidades abrangentes de aprendizagem
centradas no aluno que séo relevantes e desafiadoras. Em parceria de apoio com todas as partes interessadas, o nosso Distrito estd empenhado em desenvolver uma base
académica que enfatize o pensamento critico, a criatividade e as capacidades de comunicagdo. Cada aluno, como aprendiz ao longo da vida, esta preparado para

enfrentar os desafios do futuro com as competéncias necessarias para se tornar um cidadédo responsavel.

Viséo
O Distrito Escolar Regional Whitman-Hanson esta empenhado em fornecer a cada aluno uma educacgéo de alta qualidade que promova o sucesso do aluno e a cidadania

responsavel.

Visdo de um estudante WH
Um aluno da Whitman-Hanson esta equipado com as habilidades necessarias para escolher seu préprio caminho e contribuir para uma comunidade em constante

mudanca de maneira saudavel e vibrante.

Declaragéo de Equidade/Diversidade
O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson se esforga para fornecer um ambiente inclusivo para alunos, funcionarios e familias, respeitando raga, etnia, origem
nacional, idiomas, identidade de género, expresséo de género, orientagéo sexual, religido, habilidade, composi¢do familiar e status socioecondmico de cada
membro da comunidade. O Distrito estd empenhado em fornecer a todos os alunos oportunidades significativas para explorar interesses e participar com seguranga na

aprendizagem.

Valores fundamentais
Acreditamos que nossas escolas:

* Tomar todas as decisdes no melhor interesse dos alunos.

« Estdo comprometidos em fornecer um ambiente seguro e saudavel. « Estabelecer padrdes académicos
elevados que proporcionem uma oportunidade para todos os alunos atingirem seu pleno potencial. « Modelar responsabilidade pessoal e compreensao
e respeito pelos outros. « Fornecer ambientes de aprendizagem centrados no aluno, onde 0s sucessos e 0s erros
sejam valorizados como parte da aprendizagem
processo.
« Apoiar a iniciativa, a inovagdo e o desenvolvimento profissional dos funcionarios. « Partilhar a
responsabilidade pela educagdo com os alunos, as familias e a comunidade. « Promover uma comunicagdo ampla e

parcerias escola-familia-comunidade. ¢ Utilizar a tecnologia como parte essencial do ensino e da aprendizagem.

Teoria da Acdo Uma
teoria da agdo é uma declaracéo que descreve as crengas e suposi¢es de uma organizacéo sobre o que levara ao sucesso e a mudanca a longo prazo. A declaragéo articula

como uma organizagdo passara do seu estado atual para o futuro desejado.

estado.

O WHRSD acredita que se noés...

« Comprometa-se a desenvolver e sustentar uma cultura de incluséo e pertencimento para atender as diversas necessidades de

Todos os alunos;
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» Aumentar a capacidade das equipes distritais e escolares para colaborar, aprender e projetar sistemas sustentaveis que
transformar positivamente a aprendizagem de uma forma fiscalmente responsavel;

» Promover o didlogo profissional que permita as pessoas articular, apreciar e ampliar explicitamente a sua compreenséo das praticas de
ensino e aprendizagem; ¢ Expandir o foco do Distrito na

Aprendizagem Socioemocional como meio de apoiar o bem-estar de todos
individuos da comunidade escolar;

» Desenvolver praticas e cultura que promovam o recrutamento, desenvolvimento e retencéo de pessoal altamente qualificado e
diversificado; « Melhorar a

comunicagdo com as cidades membros que enfatize as necessidades educacionais de Whitman-Hanson

estudantes e promove a alocagao de recursos consistente e fiscalmente sustentavel;

Entdo...

Cada escola sera capaz de proporcionar a todos os alunos acesso a experiéncias de aprendizagem adequadas e de alta qualidade, bem como ao apoio de

que necessitam para terem sucesso;

Para que...

Cada aluno da Whitman-Hanson estara equipado com as habilidades necessérias para escolher seu préprio caminho e contribuir para uma

comunidade em constante mudanga de maneira saudavel e vibrante.
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SECAO I: Informacdes sobre o ensino fundamental

pag.8



Machine Translated by Google

Informac@es de contato da escola primaria

Louise A. Conley School

Sra. Karen Downey, Diretor Sr.

Telefone Principal: 781-618-7050 Clinica:
781-618-7050 ramal. 1356

Séries K-5

John H. Duval, Jr. Escola Dr.
Darlene Foley, Diretor Sr. Daniel
Mulhall, Asst. Telefone Principal:

781-618-7055 Clinica:
781-6187055 x 5356

Série K-5

Escola Principal Indiana

Dr. Joel Jocelyn, Diretora Sra.
Jennifer Costa, Asst. Telefone Principal:

781-618-7065 Clinica:
781-618-7065 ramal. 3356

Séries K-4

Site do distrito: www.whrsd.org
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Horério escolar

Escola Conley
8h40 - 14h40

Abertura dos portGes as 8h25

O horério de dispensa do dia de liberagado antecipada é as 11h40

Escola Duval

9h15 - 15h20

Portas abertas as 9h

O horério de saida do Dia de Liberacdo Antecipada é as 12h10

Cabeca Indiana

9h05 - 15h05

Abertura dos portdes as 8h50

O horério de saida do Dia de Liberacdo Antecipada é as 12h

Os alunos devem chegar no maximo dez minutos apés a abertura das portas para que estejam nas salas de aula no horario oficial de inicio.

Caminhando e pedalando até a escola

A area de faixa de pedestres deve sempre ser usada pelos alunos que vao a pé ou de bicicleta para a escola. Nas escolas primarias
WHRSD, sempre espere até que o guarda de transito dé instru¢des antes de atravessar. Ap6s a saida da escola, os alunos do 6nibus
devem pegar o 6nibus designado para casa; espera-se que 0os caminhantes voltem diretamente para casa.

Caminhar ou andar de bicicleta para casa sem a supervisao de um adulto exige responsabilidade e as criancas devem levar isso a sério.

Por favor, revise as seguintes dicas de seguranga com seu filho:

 Espere que o guarda de transito sinalize uma travessia segura. « Sempre
olhe para os dois lados antes de atravessar a rua — olhe para a esquerda, olhe para a direita, olhe para a esquerda novamente — e entéo prossiga
com cuidado
» Caminhe, n&o corra ou ande de bicicleta na rua ou na faixa de pedestres.
« Atravesse sempre na esquina. Nao atravesse no meio do quarteirdo nem ande entre carros estacionados. ¢« Cuidado com os
carros que viram a direita no sinal vermelho. « Preste atencéo as
imagens e sons do transito; ndo use fones de ouvido nem fale ao celular no caminho para
escola.
« Siga sempre 0 mesmo caminho seguro para ir e voltar da escola e nunca pegue carona! « Nunca fale com estranhos e
nunca aceite carona de estranhos. « Sugerimos viajar com um amigo. Duas
cabecas pensam melhor que uma, especialmente se houver uma emergéncia.
Estranhos geralmente escolhem uma pessoa, nao duas. ¢
Se um carro o seguir ou acenar enquanto vocé caminha, ndo se aproxime do carro; em vez disso, vire e

caminhe rapidamente na outra direcao.
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» Se vocé achar que estd em perigo, grite e corra para a loja mais préxima, para casa ou de volta para a escola.  Evite estranhos que paregam estar nos banheiros publicos ou
no campus da escola. Conte ao seu professor ou outro adulto em quem vocé confia. « Se vocé se encontrar em uma situacéo que o deixe desconfortavel de alguma

forma, vocé tem o direito de dizer néo,

em alto e bom som e saia. * Se
vocé for abordado de forma inadequada, ndo se esqueca de denunciar o fato a um adulto e/ou ligar para 0 911 imediatamente.

As Escolas Primarias do WHRSD apoiam e fardo cumprir a Lei Geral e Regulamento de Operagdes de Bicicleta de Massachusetts,
Capitulo. 85, Se¢do 11B. Alunos com 12 anos ou menos devem usar capacete ao andar de bicicleta. O ndo cumprimento desta lei
resultara na perda imediata e permanente do privilégio de ir de bicicleta para a escola. Os alunos devem prender suas bicicletas no
bicicletario com um cadeado.

NOTA: O Distrito Escolar Regional Whitman-Hanson nao é responsavel por bicicletas danificadas ou roubadas na propriedade
escolar. Ande e estacione-0s por sua propria conta e risco.

Proibicdo de Escolas (Encerramento de Emergéncia) —
Politica EBCD Quando considerar, na opinido do Superintendente de Escolas, que as condigbes meteoroldgicas ndo permitem o

transporte seguro dos alunos, este cancelara as aulas do dia ou instituird um atraso na abertura. Os pais serdo notificados por meio

de uma chamada telefénica do “School Messenger”.

A notificacdo sera feita através das emissoras de radio e televisdo mencionadas anteriormente e seus sites. Se necessario, 6nibus

poderao ser usados até que as condi¢gdes de caminhada melhorem. As rotas dos 6nibus serdo divulgadas na TV a cabo.

Dispensa
antecipada Em casos muito raros, como uma tempestade que se aproxima rapidamente ou outras condi¢cdes de emergéncia, pode

ser necessario dispensar a escola mais cedo e/ou cancelar atividades extracurriculares. Seréo feitas ligagfes telefénicas do
School Messenger notificando as familias sobre tais desligamentos emergenciais. As informacdes estao publicadas no

site do distrito em www.whrsd.org. Quando a escola é encerrada inesperadamente, cada familia deve elaborar algum

tipo de Plano de Contingéncia para o seu filho, e o pessoal do escritério precisa ser notificado de tal plano.

Observe que os Planos de Contingéncia que envolvem criangas indo para a casa de um vizinho ou amigo devem ser realizados

dentro dos limites da rota de 6nibus designada a cada crianga, se ela for estudante de énibus.

A dispensa antecipada de emergéncia sera dada através das seguintes estagfes de radio/TV e seus websites: - WBZ -4,
Boston.
- WCVB-5, Boston - WHDH
-7, Boston - WATD-FM
(95,9), Marshfield - WFTX-25, Boston -
WPLM-FM (99,1), Plymouth

- TV a cabo educacional local (Canal 98)
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- Linha Tempestade WH 781-618-7495

Em caso de emergéncias que resultem no encerramento antecipado das escolas das comunidades vizinhas, pedimos aos pais que nao liguem para a escola

dos seus filhos, uma vez que tais chamadas inibem gravemente os nossos esforgos para contactar os pais.

Ligue para o nimero de emergéncia de tempestade em 781-618-7495.

Exercicios de incéndio e crise

Exercicios contra incéndio

Para a seguranca e protecdo de todos os alunos e funciondrios, séo realizados treinos periddicos. As instrucdes
sdo afixadas em cada sala descrevendo as instru¢cdes em caso de incéndio. Cada aluno é obrigado a

conhecer sua tarefa para evacuar a escola. Uma vez que o aluno conhecga o horario das aulas, ele sera
informado pelo professor sobre as saidas ou areas a serem utilizadas enquanto estiver em determinada sala.

O atendimento sera realizado na area designada ap6s a evacuacéo do prédio. E muito importante que os

alunos sigam as instru¢des do professor e que se movam rapida e silenciosamente.

Exercicios de crise

Considerando a seguranca de todos os alunos e funcionarios do distrito escolar, seréo realizados exercicios periédicos de crise. Os exercicios de crise
serdo planeados, organizados e implementados através dos esfor¢os conjuntos da policia e dos bombeiros das comunidades e do pessoal de seguranca e

protegéo do distrito escolar.

Elementary Classroom Mangement WHRSD combina
abordagens de aprendizagem socioemocional com Responsive Classroom para criar ambientes de aprendizagem seguros e de apoio para os alunos. Responsive
Classroom é uma abordagem de ensino e disciplina baseada em evidéncias que se concentra no envolvimento académico, na comunidade positiva, na gestdo

eficaz e no desenvolvimento.

conhecimento.

Os professores usam estratégias de sala de aula responsiva para reunir a aprendizagem social e académica ao longo do dia e promover salas de aula do
ensino fundamental seguras, desafiadoras e alegres. Os educadores que usam as estratégias da sala de aula responsiva relatam aumentos no
investimento, responsabilidade e aprendizagem dos alunos e uma diminui¢gdo nos comportamentos problematicos. A abordagem da sala de aula responsiva

inclui as seguintes estratégias e elementos principais de ensino:
- A Reunido Matinal é uma rotina didria que constréi comunidade, cria um clima positivo para aprendizagem e
reforga habilidades académicas e sociais.
- Regras e consequéncias l6gicas abrangem uma abordagem clara e consistente a disciplina que promove a responsabilidade e o autocontrole.
- Descoberta guiada é um formato para introducédo de materiais que incentivam a investigacdo, aumentam o interesse e

ensina cuidados com o ambiente escolar.
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- As estratégias também incluem a organizacdo da sala de aula que maximiza a aprendizagem e ideias para envolver as familias
como verdadeiros parceiros na educagao dos seus filhos.
- O objetivo final do Responsive Classroom € que as criangas adotem um conjunto especifico de habilidades sociais para que possam

pode florescer, tanto social quanto academicamente.

Trabalho de casa

Os alunos podem se beneficiar do dever de casa para praticar habilidades previamente ensinadas. Ajuda a desenvolver a aquisi¢cdo de conhecimentos académicos
habilidades, bem como habilidades organizacionais e de gerenciamento de tempo. No nivel elementar, a fluéncia em leitura e matematica é

prioridades muitas vezes atribuidas como licdo de casa. Os trabalhos de casa geralmente ndo séo avaliados, mas os professores podem verificar os trabalhos de casa para

concluséo. A quantidade de licdo de casa atribuida seré apropriada ao desenvolvimento da série.

Os alunos deverdo compensar trabalhos ndo concluidos por falta a escola. A regra geral é de dois (2) dias para

compensar o trabalho para cada dia de auséncia. Alunos que tém auséncias prolongadas ou casos de dificuldades devido a situagdes extremas

circunstancias devem fazer com que seus pais entrem em contato com a secretaria da escola para obter uma excecao a esta regra.

Sistema de classificagao

Do jardim de infancia até a 42 série

Os seguintes niveis de desempenho para Colaboragdo e Apresentacdo de Conhecimentos e Ideias, Leitura,

Escrita, Matematica, Estudos Sociais, Ciéncias e Engenharia, Arte, MUsica, Bem-Estar sdo usados:

4 - O aluno excede de forma consistente e independente os padrbes da série em habilidades, conhecimento e desempenho
3 - O aluno atende de forma consistente e independente aos padrées da série em habilidades, conhecimento e desempenho
2 - O aluno esté atingindo o nivel de escolaridade em habilidades, conhecimento e desempenho com o apoio do professor

1 - O aluno esta progredindo em diregao ao nivel da série em habilidades, conhecimento e desempenho com o professor

apoiar

52 série

Transicdes da 52 série para notas com letras em Artes da Linguagem, Matemética, Estudos Sociais, Ciéncias, Arte, Mdsica e

Bem-estar :
A+ 97-100 B+ 87-89 C+77-79 D+ 67-69 F 50-59
Um 94-96 B 84-86 C 74-76 D 64-66 Eu incompleto*
A-90-93 B-80-83 C-70-73 D-60-63

*Incompleto: O aluno tem tempo para compensar trabalhos néo realizados devido a doenga prolongada

Cada area tematica também inclui Conduta e Esforgo usando os seguintes niveis de desempenho:
4 — Exemplar

3 - Apropriado
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2 — Precisa de melhorias

1 — Insatisfacéo
EUA - Inscortavel

As conferéncias de pais e professores e as datas dos periodos de avaliacdo seréo de acordo com o distrito e o calendério escolar.

Juramento de Fidelidade
O Juramento de Fidelidade sera realizado em todas as salas de aula todas as manhas, e um momento de siléncio sera observado.

Biblioteca/Centro de Midia
1. A Biblioteca/Centro de Midia € um local para obter livros. 2.

Os alunos sédo responsaveis por devolver todos os livros dentro do prazo e em boas condicdes.
3. Espera-se que os alunos paguem por livros perdidos ou danificados.
4. A circulagédo dos livros é permitida por um periodo de duas semanas, podendo ser renovada por mais um periodo.

5. Os materiais de referéncia devem ser usados apenas na Biblioteca/Centro de Midia, a menos que permissao especial seja concedida
pelo Bibliotecario.

Refeitorio

Todos os alunos devem usar boas maneiras a mesa e comportamentos esperados em toda a escola. O almogo é um momento importante
durante o dia escolar, quando o aluno pode relaxar, desfrutar de uma refeicdo e conversar com os amigos. Os alunos sdo obrigados a
inserir seu nimero de identificacdo de estudante ao comprar alimentos. E responsabilidade dos alunos limparem-se, deixando as mesas
livres de comida e lixo, despejando o lixo nos recipientes apropriados e entregando bandejas e utensilios usados na area apropriada do

café para limpeza.

Os alunos poderao sair do refeitério para ir ao banheiro ou para serem dispensados somente com a autoriza¢éo do funcionario

ou administrador de plant&o.

Todas as reunifes/assembléias
escolares Durante o ano letivo, os alunos assistirdo a apresentacfes educativas e divertidas de organiza¢g8es que vieram de fora da

escola. Espera-se que os alunos se comportem de maneira educada e respeitosa.
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Politica de Dispositivos
Eletrénicos O uso de dispositivos eletrdnicos, como telefones celulares, laptops, tablets, iWatch, iPods, ponteiros laser, jogos portateis e

dispositivos semelhantes fica a critério do diretor do edificio. E proibido ligar, enviar mensagens de texto ou tirar fotos no énibus e nas
dependéncias da escola. Se um aluno trouxer um dispositivo pessoal para a escola, ele devera permanecer na mochila do aluno e

devera estar no modo silencioso ou vibrar quando o aluno estiver em aula. O distrito ndo se responsabiliza por bens perdidos, roubados ou danificado:

Chromebook — Programa de tecnologia 1:1 O
WHRSD participa de um programa Chromebook 1:1 para todos os alunos do ensino fundamental ao 12° ano. Os alunos do 3° ao 12°

ano podem levar os dispositivos atribuidos para a escola e trazé-los para oferecer suporte ao acesso a recursos on-line para
aprendizagem a qualquer momento. Todos 0s pais/responsaveis e alunos devem revisar e assinar os Contratos de usuério do
Chromebook 1:1 do WHRSD e do usuéario do GoGuardian como condi¢&o para receber um Chromebook. GoGuardian monitora as
contas do Google dos alunos em busca de linguagem de automutilagédo, material/linguagem explicita e sites inadequados.

Os pais/responsaveis podem ser contatados pela escola se ocorrer algum problema. Os alunos sdo responséaveis por manter seus
dispositivos fornecidos pelo distrito seguros, protegidos e em boas condi¢des de funcionamento. Esperamos que os alunos

usem toda a tecnologia do distrito de forma responsavel, de acordo com a Politica de Acesso a Rede do WHRSD. Os alunos
deverdo devolver o Chromebook atribuido se forem transferidos para fora do distrito ou no final do prazo estipulado. O nédo

cumprimento desta recomendacéo resultara na cobranca do custo total de substitui¢do.

Viagens de

campo As viagens de campo devem ser consideradas experiéncias e privilégios educacionais. Somente acompanhantes selecionados
pelos funcionarios da escola poderédo participar de excursdes. Se um aluno tiver se envolvido em mau comportamento repetido ou continuo,
ele ou ela podera néo ser autorizado a participar da excursdo com a turma. Esta medida visa garantir a seguranga de todos os alunos e
proporcionar uma experiéncia de aprendizagem valida. Com exce¢éo de uma situagao de emergéncia, 0s pais serdo avisados com
antecedéncia. Por favor, ligue ou escreva um bilhete para a enfermeira da escola para tomar providéncias caso seu filho precise tomar
medicamentos durante a excursdo. A distribuicdo de medicamentos em todas as excursdes deve ser gerenciada apenas pelos

pais, enfermeira da escola ou pessoa designada com base na prescricao emitida pelo médico.

Cédigo de

vestimenta A principal responsabilidade pela vestimenta apropriada é do aluno e de seus pais ou responsaveis. Uma atmosfera de
profissionalismo deve ser considerada ao determinar a vestimenta apropriada. Qualquer forma de vestimenta que represente um risco

a seguranca na sala de aula, seja prejudicial ao processo educacional ou ndo saudavel, ndo é adequada para a escola. Roupas inadequadas
podem fazer com que os pais sejam chamados para trazer roupas apropriadas ou para buscar um aluno. Trajes especiais podem ser
permitidos em ocasifes com propdsitos especiais, mas estes trajes ficam a critério da administragdo escolar. No interesse de manter o

clima escolar necessario, essencial para o ensino e a aprendizagem significativos, o Diretor pode proibir trajes inadequados devido a saude,

seguranga e/ou que perturbem o processo educacional. Os padrdes de vestimenta dos alunos devem obedecer as seguintes diretrizes:

pag.15



Machine Translated by Google

1. O vestuario, incluindo joias, ndo deve conter linguagem obscena ou profana ou conter desenhos ou palavras relacionadas a alcool, tabaco, drogas ou armas de fogo

que criem distragdes e/ou interfiram no processo educacional ou nos direitos de terceiros; as mensagens nas roupas podem néo ser de natureza inflamatéria.

2. O vestuario ndo deve ser destrutivo para a propriedade da escola (chuteiras, etc.)
3. O vestuario deve ser usado de modo a néo revelar a roupa interior nem expor a pele normalmente coberta por
roupas.. Roupas intimas ndo podem ser usadas como roupas externas.

4. Os alunos néo estéo autorizados a usar capuzes durante o dia escolar.
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SECAO II: Atendimento e Servigcos de Apoio
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Demisséo da Escola Os

alunos receberdo permisséo para serem demitidos apds o recebimento de uma nota escrita ou e-mail de um dos

pais/responséavel informando a hora e o motivo da mudanca na demissdo. Os pais devem notificar a escola até as 9h30 sobre qualquer
alteracdo na dispensa para fins de seguranca do aluno. Nenhuma dispensa nas Escolas Whitman-Hanson sera permitida até que

um dos pais, ou pessoa designada pelos pais, busque o aluno na secretaria ap6s apresentar a devida identificagéo.

Os alunos que adoecerem durante o dia escolar serdo dispensados pelos pais ou responsavel mediante solicitagdo da enfermeira
ou secretaria da escola. Os pais ou pessoas designadas serdo obrigados a assinar um registro localizado na secretaria da escola ao

dispensar um aluno da escola.

Frequéncia - Politica JH A
frequéncia escolar é esperada de todas as criancas regularmente. As violagbes deste regulamento serdo regidas pelas

disposicdes da Secédo 1, Capitulo 76 das Leis Gerais da Commonwealth. Quando uma crianga estiver ausente, os pais devem ligar
para a secretaria da escola antes das 9h30. Espera-se uma carta assinada pelos pais ou responsaveis explicando o

absenteismo ou atraso na escola.

A escola notificard os pais ou responsavel se a escola néo tiver recebido aviso de auséncia dentro de 3 dias apds a auséncia, e
notificara os pais ou responsavel no caso do seguinte: ¢ 0 aluno tiver pelo menos 5 dias em que eles
faltou 2 ou mais periodos sem justificativa em um ano letivo « o aluno faltou 5 ou mais dias letivos sem justificativa em um ano

letivo

O diretor ou pessoa designada devera fazer um esforgo razoavel para se reunir com os pais ou responsaveis de um aluno que tenha

5 ou mais auséncias injustificadas para desenvolver medidas de a¢éo para a frequéncia do aluno.

Serdo consideradas faltas justificadas: « Doengas pessoais
comprovadas por atestado médico; ¢ Feriados religiosos
reconhecidos; « Morte na familia imediata;

* Tribunal ou outro negdcio oficial

Os alunos sé&o considerados atrasados se chegarem além do horério oficial de inicio da escola. Os alunos devem ser registrados na
secretaria principal da escola pelos pais/responsaveis/responsaveis. O atraso é altamente perturbador e espera-se que 0s
alunos cheguem na hora certa para a escola. Atrasos crdnicos e demissfes serdo cuidadosamente monitorados pelo diretor

assistente e poderao resultar em acéo disciplinar.
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Aulas domiciliares/hospitalares

Servigos educacionais em domicilio ou hospital 603 CMR 28.03(3)(c)

Apo6s o recebimento de uma ordem escrita de um médico verificando que qualquer aluno matriculado em uma escola publica ou colocado
pela escola publica em um ambiente privado deve permanecer em casa ou em um hospital durante o dia ou durante a noite ou qualquer
combinagao de ambos, para tratamento médico razdes, por um periodo néo inferior a catorze dias letivos em qualquer ano letivo, o diretor

providencia a prestagéo de servi¢os educacionais em casa ou no hospital.

Tais servigcos sdo prestados com frequéncia suficiente para permitir que o aluno continue o seu programa educacional, desde que tais
servi¢os ndo interfiram nas necessidades médicas do aluno. O diretor coordena esses servigos com o administrador de educagao especial
para alunos elegiveis.

Tais servigos educacionais ndo sdo considerados educacéo especial, a menos que o aluno tenha sido considerado elegivel para tais

servigos, e 0s servigos incluam servigos no IEP do aluno.

Férias em familia durante o ano letivo Os pais sao

desencorajados de tirar os alunos da escola nas férias em familia. Um calendario escolar é publicado todos os anos e deve ser revisado antes
de fazer planos de férias. Cada dia escolar é importante e nao pode ser duplicado fornecendo tarefas que séo realizadas em uma viagem em
familia durante o ano letivo. Os professores ndo sdo responséaveis por fornecer tarefas aos alunos antes das férias familiares. Observe que

essas auséncias ndo serdo consideradas faltas justificadas.

Programa de Refei¢ces - Meus Pagamentos

Plus Meus Pagamentos Plus é um portal simples, seguro e protegido para financiar a conta de refeigdes do seu filho na escola.

My Payments Plus garantird que seu dinheiro seja rapidamente depositado diretamente na conta eletrdnica de seu filho na escola.

Com My Payments Plus, os pais podem configurar planos de pagamento automatico, visualizar saldos de contas, histérico de compras e
receber notificagdes automaticas sobre saldos e muito mais. Seu filho receberd uma carteira de estudante, que Ihe permitira acessar sua conta
de alimentacéo. Os alunos inserem seu numero de identificagédo no bloco de alfinetes na caixa registradora do refeitério. Quando os alunos
acessam sua conta, sua foto e informagdes da conta aparecem na tela do caixa. Isso garante que o aluno correto esteja acessando a conta.
Assim que a conta for financiada, os saldos permanecerado e poderéo ser transferidos entre edificios do distrito. A participagdo € totalmente

voluntéria. Os alunos podem continuar a trazer e usar dinheiro todos os dias, se desejarem.

Os pais podem depositar dinheiro nas contas dos alunos pelos seguintes métodos:

* Usando um cheque eletrdnico ou cartdo de crédito por meio do site on-line seguro, www.mypaymentsplus.com ¢« Usando um

cheque eletrnico ou cartdo de crédito por meio do recurso de pagamento por telefone My Payments Plus, ligando
gratuitamente para 877-237-0946 « Enviando

dinheiro ou cheque com o aluno para a escola. O pessoal da cafetaria pode depositar
fundos na conta do aluno.

Uma taxa de transacéo de 4,75% sera cobrada pelo My Payments Plus para processar transferéncias com cartdo de crédito ou EBT.

A Whitman-Hanson ndo paga para usar esse servigo e ndo recebemos dinheiro dessa taxa. A taxa é
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usado para cobrir custos de processamento de cartdo de crédito ou cheque eletrdnico. N&o héa taxa

para usar MyPaymentsPlus.com para revisar o historico de compras do seu filho, revisar o saldo atual das refeigdes ou
configurar lembretes por e-mail de saldo baixo. Se vocé tiver davidas especificas ndo respondidas, a equipe de suporte do
My Payments Plus esta disponivel pelo telefone 877-237-0946. Eles poderao responder perguntas sobre o uso do suporte
via web ou telefone. Whitman-Hanson estabeleceu um ndmero de suporte separado para perguntas dos pais. O suporte

da Whitman-Hanson pode ser contatado ligando para 781-618-8100. O almoco sera servido nos dias de liberacéo antecipada,

a critério do diretor do prédio.

Servigos de Apoio a Educacédo Especial As
criancas que recebem servigos de Educacao Especial tém os seus servigos definidos num Plano de Educacgéo Individualizado

(IEP). Os alunos podem receber servicos de Educacgdo Especial em suas salas de aula regulares de auxiliares de instrugdo
designados e/ou professores de Educagédo Especial. Os alunos também podem receber servigos em um ambiente de apoio
fora da sala de aula de educacéo geral. O apoio e a ajuda serdo adaptados as necessidades de aprendizagem do aluno e fornecidos
em pequenos grupos ou individualmente. Além disso, se especificado no IEP do aluno, o aluno podera receber outros servigos, como

fonoaudiologia, fisioterapia, terapia ocupacional, apoio comportamental ou aconselhamento.

Conselheiros
Acreditando que cada crianga é uma pessoa importante, capaz de aprender e crescer, os conselheiros escolares ouvem as criangas
e tentam ajudé-las a encontrar formas de lidar com os seus problemas. Os problemas que surgem podem envolver a sala de aula, a

casa, a comunidade ou o seu circulo de amigos. Esses problemas variam de pequenos a graves.

Os conselheiros trabalham com algumas criangas individualmente e com outras em grupos. Os conselheiros também estéo
disponiveis para se reunir com os pais na escola. Um dos trabalhos mais importantes que os conselheiros escolares desempenham

€ tornar a escola e a comunidade mais conscientes e sensiveis as necessidades e problemas das criangas.

Como uma crianga recebe ajuda de um conselheiro? As criangas podem entrar e solicitar uma consulta. Uma crianca timida pode
pedir a um professor ou aos pais que entre em contato com o conselheiro. Algumas referéncias sao feitas diretamente pelos

pais, professores, administradores e conselheiros anteriores.
Além desses servigos, o orientador ajuda os alunos da oitava série e seus pais a tomar decisdes sobre a escolha do ensino

médio e a sele¢do do curso. Todas as inscrigcdes para escolas particulares sdo processadas através do escritorio de orientacao.

Os pais podem ser solicitados a fornecer envelopes selados e auto-enderecados para ajudar neste processo.
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Alunos que estédo aprendendo
inglés O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson atende aos pedidos feitos por alunos e familias que falam inglés

como segunda lingua para a traducéo de documentos, avisos, manuais e outras informag6es pertinentes relacionadas

a escola. As solicitac6es devem ser direcionadas ao diretor do prédio, diretor de orientacdo ou ao Sr. Michael Losche, Diretor
de Educacéo Especial, 610 Franklin Street, Whitman, MA 02382 por carta, pelo telefone 781-618-7428 ou por e-mail para
Michael. Losche@whrsd.org.

Titulo |

O Titulo | é um programa federal que fornece assisténcia financeira a distritos escolares publicos para oferecer servigos
educacionais complementares para criancas identificadas. Para receber financiamento federal, o Distrito determina anualmente
a elegibilidade da escola e a concepcao do programa, realizando uma avaliagdo das necessidades e calculando os indicadores
de pobreza. O objetivo do programa é ajudar as criancas a terem sucesso na sala de aula regular, atingir a proficiéncia no nivel
da série e melhorar seu desempenho académico em habilidades basicas e mais avangadas.

O programa enfatiza e incentiva o envolvimento dos pais. As crian¢gas podem ser encaminhadas para os servi¢os do Titulo |
pelos professores, diretor ou pais. Depois que uma crianga é encaminhada, varios critérios objetivos relacionados a educacéo
sdo usados para determinar a elegibilidade para o programa.

Os pais devem dar permissao por escrito antes que uma crianga possa receber os servi¢os do Titulo I. Os servigos do Titulo |
séo fornecidos durante um periodo artistico relacionado usando um modelo removivel. As criancas séo testadas anualmente
para determinar o progresso individual no Programa Titulo I. Perguntas sobre este programa devem ser dirigidas ao Diretor do
Edificio.
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SECAO IlI: Servicos de Salde
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Programa de Servigos de Saude Estudantil - Politica JLC O

Programa de Servicos de Salde Escolar é parte integrante do curriculo educacional total. As enfermeiras escolares trabalham em colaboracéo com o médico
escolar para supervisdo e consulta médica. O Distrito Escolar Regional de Whitman Hanson (WHRSD) tem

uma enfermeira registrada em tempo integral designada para cada escola. A enfermeira escolar do WHRSD fornece servicos de salde preventivos e de
apoio para facilitar o crescimento e desenvolvimento fisico, mental, emocional e social ideal dos alunos no ambiente educacional. A enfermeira escolar
fornece servigos de enfermagem para permitir que os alunos com necessidades de salde tenham acesso a educagéo com sucesso. A enfermeira

escolar do WHRSD apoia o processo educativo trabalhando para garantir a salide de toda a comunidade escolar.

Nossas enfermeiras estdo disponiveis para cobertura cruzada das escolas, conforme necessario, quando a enfermeira regular do prédio néo estiver
disponivel. Infelizmente, o distrito ndo pode garantir que uma enfermeira registada esteja sempre presente em cada edificio todos os dias letivos. Se
o seu filho precisar de atengédo médica, procedimento médico ou medicagdo quando uma enfermeira néo estiver fisicamente presente no prédio,

VOCE ou seu representante serdo contatados. Se a equipe da escola determinar que uma crianga pode precisar de atengdo médica imediata, 0 911 sera
chamado. As enfermeiras distritais ndo realizam rotineiramente excursdes patrocinadas pela escola, a menos que o administrador da escola e a

enfermeira da escola do prédio considerem necessario.

Medicamentos de resgate prescritos, como inaladores e epinefrina de emergéncia, estdo sempre acessiveis na clinica com documentacdo médica e

permissédo por escrito dos pais.

Formulério de Contato de Emergéncia

A cada novo ano letivo, todo aluno é obrigado a ter um formulario de contato de emergéncia preenchido e assinado (verificacdo do censo), que € mantido em

arguivo na secretaria. Os pais/responsaveis devem notificar imediatamente a escola sobre quaisquer altera¢des nas informagées de emergéncia.

Formuléario de atualizacdo de informac8es de saide do aluno
Esses formularios precisam ser preenchidos a cada ano letivo para fornecer a enfermeira da escola informag8es de saude atualizadas e para obter

permisséo dos pais para a administracdo de medicamentos de venda livre, como Tylenol e Motrin.

Condigdes Médicas E muito

importante que qualquer crianga que tenha alguma condigdo médica (alergias, diabetes, convulsées, etc.) leve uma vida o mais normal possivel. E
imperativo que os pais notifiqguem a enfermeira da escola do seu filho sobre quaisquer preocupacdes médicas existentes, a fim de permitir que a escola

fornega assisténcia em tempo habil.

Planos de refei¢des modificados

Para garantir que todas as criangas recebam a nutricdo de que necessitam, entre em contato com Nadine Doucette, Diretora de Servigos de
Alimentac&o para solicitar quaisquer modifica¢des nas refeicdes pelo telefone 781-618-7477 ou envie um e-mail para Nadine.Doucette@whrsd.org .
Todas as solicitagdes de modificacéo de refeicdo exigem que a documentagdo do médico do seu filho seja enviada a enfermeira da escola para

revisdo. Todas as refeicdes modificadas aprovadas serdo fornecidas ao seu filho sem custos adicionais.

Portanto, se o seu filho receber refei¢cdes gratuitas ou a preco reduzido ou pagar o prego integral, as modificagdes nas refeicdes ndo serdo superiores ao

custo definido.
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Triagens e exames

Exames Fisicos — Politica JLCA O Departamento
de Saude Publica exige exames fisicos peridédicos dos alunos para garantir o crescimento e desenvolvimento adequados,
identificar quaisquer novos problemas médicos e avaliar quaisquer problemas de salde existentes. Esses exames
fisicos devem ser realizados no jardim de infancia e nas 42, 72 e 92 séries. O médico de ateng¢édo primaria do seu filho pode fornecer
uma copia do formulario do exame fisico, que deve ser enviado & enfermeira da escola antes ou durante o ano letivo. conforme
listado acima. Todos os novos alunos que ingressam nas escolas Whitman-Hanson devem enviar um formulario de exame
fisico recente antes de ingressar. Se a crianca néo tiver um médico de cuidados primarios, poderdo ser tomadas providéncias para
gue o médico da escola faca um exame fisico. Além disso, TODOS os alunos do ensino fundamental e médio devem passar por
um exame fisico dentro de 13 meses ap6s qualquer participagdo atlética (politica da MIAA). O exame fisico deve estar
arquivado na enfermaria antes da participagéo.

Exames de audicéo e visdo
Conforme determinado pelo Departamento de Saude Publica, exames de audicdo e visdo sao realizados anualmente para
alunos do 1° ao 5° ano (visdo), do jardim ao 3° ano (audi¢éo), do 7° e do 10° ano (visdo e audi¢cdo). Os alunos de outras séries
serdo avaliados por encaminhamento, conforme necessario. As triagens séo conduzidas pela enfermeira da escola ou por um
funcionario treinado sob a supervisdo da enfermeira da escola. Se houver outras preocupag¢des como resultado da triagem, a
enfermeira da escola notificara os pais/responséaveis por escrito.

Triagem Postural
O rastreio da escoliose é realizado do 5° ao 9° ano pelos professores de educacdao fisica e/ou pela enfermeira da escola, conforme
determinado pelo Departamento de Saude Puablica. Este programa identifica criancas que devem passar por uma avaliacao
médica adicional. As novas triagens sao feitas pela enfermeira da escola, que entdo notifica os pais sobre quaisquer preocupacdes
ou resultados positivos.

Triagem do indice de Massa Corporal (IMC)
A triagem do IMC é realizada nas 12, 42, 72 e 102 séries pela enfermeira da escola ou por um funcionario treinado sob a
supervisdo da enfermeira da escola, conforme determinado pelo Departamento de Saude Publica. O IMC é calculado com
base na altura e no peso da crianga. E uma forma de verificar se seu filho est4 com peso saudavel.
Os resultados da triagem comparam a altura e o peso do seu filho com os de outras criancas da mesma idade e sexo. Os
resultados sdo apresentados como um “percentil”’. Os pais podem solicitar os resultados do IMC de seus filhos, juntamente
com recomendacdes caso a crianga nao esteja na faixa de peso saudéavel, entrando em contato com a enfermeira da escola.

NOTA: Um pai/responséavel pode decidir ndo permitir que seu filho participe das triagens obrigatorias. Uma carta escrita,
indicando este pedido, devera ser enviada a enfermeira da escola até 15 de setembro de cada ano letivo.

ImunizagGes

Lei de Imunizacao Escolar MGL c. 76, § 15, 105 CMR 220.000
“Nenhuma crianca deverd, exceto conforme disposto a seguir, ser admitida na escola, exceto mediante apresentacéo de
um atestado médico que comprove que a crianga foi imunizada com sucesso contra difteria, coqueluche, tétano, sarampo e
poliomielite e outras doencas transmissiveis que possam ser especificadas de tempos em tempos. vez pelo Departamento de
Saulde Publica.

O Departamento de Saude Publica de Massachusetts determina que todas as criangas devem estar em dia com todos os requisitos
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imunizagBes antes de entrar na escola, a menos que haja documentagao fornecida para isengao médica ou religiosa. Um registro de
imunizacgao certificado por médico precisa ser apresentado a escola com registro. As seguintes imuniza¢des sao exigidas antes da
entrada na escola: 1. DTP ou DTaP (Difteria, Tétano, Coqueluche) — 4 ou 5 doses 2. Poliomielite

— 3 ou 4 doses 3. MMR (Sarampo, Caxumba, Rubéola) — 2 doses 4. Hib

(Haemophilus Influenza tipo

B) — 1 a 4 doses (somente pré-K)

5. Hepatite B — 3 doses 6.
Varicela (catapora) — 2 doses ou documentagéo de doencga/imunidade 7. Refor¢o Tdap (Tétano,
Difteria, Coqueluche) — 1 dose antes de entrar na 72 série — Todos 0s alunos que entram na 72 série séo obrigatorios fornecer um registro

. . ~ . . st
de imunizacao atualizado até 1° de outubro .

Teste de chumbo: Todas as criangas devem apresentar prova de triagem pelo menos uma vez para entrar no
jardim de infancia

Doencas Transmissiveis

As doengas infecciosas que podem se espalhar de um individuo para outro séo chamadas de doengas contagiosas ou transmissiveis.
Para prevenir a propagagao da infecgao, o WHRSD segue as orientacdes do MDPH e do DESE. Se o seu filho apresentar sintomas de
uma doenca transmissivel, vocé deve manté-lo em casa. Se os sintomas forem notados durante o dia escolar, seu filho sera
dispensado o mais rapido possivel. Se os pais ndo estiverem disponiveis, a crian¢a sera deixada aos cuidados de uma pessoa indicada
no seu Formulario de Contato de Emergéncia. Uma crianca € excluida da escola até que deixe de ser considerada contagiosa. Algumas
doengas transmissiveis incluem varicela ou herpes zoster, impetigo, infec¢cdes na garganta, conjuntivite, coqueluche, salmonela

e meningite. Quando uma crianga esta doente com alguma doenca que ndo seja uma doenca transmissivel, o procedimento de
despedimento é o mesmo.

Muito doente para a escola

Para prevenir a propagagéo de doengas e proteger a salde e o bem-estar dos nossos alunos, recomenda-se o seguinte:

Febre

A febre geralmente é sinal de infecgdo. A temperatura do seu filho deve ser inferior a 100 graus durante 24 horas, sem o uso de
medicamentos para baixar a febre, como Tylenol ou Motrin, antes que ele possa retornar a escola.

Dor de estdmago, vomito, diarréia
Uma crianga com vomitos e/ou diarreia deve ser mantida em casa até que os sintomas desapare¢am durante aproximadamente
12 horas e a crianga demonstre que consegue reter alimentos e liquidos.

Sintomas de resfriado, tosse, dor de garganta
Seu filho pode frequentar a escola se os sintomas nao estiverem associados a febre. Eles também devem estar livres de desconforto
significativo causado pelos sintomas do resfriado para que possam participar dos trabalhos escolares. Se o seu filho apresentar sintomas
de tosse persistente ou secre¢do nasal espessa, amarela ou verde, que dura mais de uma semana, ou se ele se queixar de dor de ouvido,
consulte o seu médico para um possivel tratamento. Se o seu filho tiver sido diagnosticado com infec¢éo de garganta, ele podera

retornar a escola depois de tomar antibiéticos por 24 horas, para garantir que a infeccdo ndo sera contagiosa para outras pessoas.

Olhos
vermelhos Olhos vermelhos, irritados e com coceira com drenagem podem ser causados por uma infecgéo bacteriana, alergia ou virus.

Se a parte branca do olho parecer vermelha e produzir uma secrecéo amarela ou verde com crostas emaranhadas, seu
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crianga pode ter conjuntivite. A conjuntivite, ou “olho rosa”, como € comumente chamada, € uma infec¢éo contagiosa que
precisa ser tratada por um médico. Seu filho podera retornar a escola apés 24 horas do tratamento prescrito.

Piolhos A pediculose (piolhos) é um problema comum em criangas em idade escolar. Os piolhos ndo representam nenhum risco
real para a saude da populagdo e sdo vistos como nada mais do que um incomodo pelos profissionais de saude. No entanto,
como a doenga pode ser transmitida a outras pessoas, € essencial um tratamento adequado e bem-sucedido. Nosso objetivo é educar
os alunos e pais sobre a identificagdo e eliminacdo adequada de piolhos e |éndeas o mais rapido possivel para minimizar a
interrupgdo do tempo de aula. A WHRSD seguira as diretrizes de acordo com as recomendacdes do DPH de
Massachusetts sobre politicas e procedimentos para o0 manejo de piolhos no ambiente escolar.

1. Qualquer aluno identificado como portador de caso de Pediculose (Iéndeas ou piolhos vivos) sera avaliado/inspecionado

e retornou as aulas e/ou foi dispensado da escola a critério da enfermeira.

2. A enfermeira avaliard os irméos e quaisquer contatos préximos que frequentam o Centro Regional Whitman-Hanson.
Escolas.

3. A notificacéo serd enviada para casa aos pais/responsaveis das criangas na sala de aula da enfermeira
critério.

4. Os pais/responsaveis receberdo informagdes sobre o tratamento de piolhos.

5. O aluno devera ser reavaliado pela enfermeira da escola para o reingresso na escola. Sempre que possivel, o aluno devera
estar acompanhado dos pais/responséaveis até a realizagdo deste exame.

6. Se forem encontradas Iéndeas apds o tratamento, o aluno podera frequentar a escola a critério da enfermeira.

Primeiros

Socorros A enfermeira da escola prestara cuidados de primeiros socorros imediatos e temporarios quando necessario. A escola
nédo se responsabiliza por lesdes ocorridas fora do horario escolar. Se a enfermeira avaliar a necessidade de uma chamada de
emergéncia para 0 911, um dos pais/responsavel sera contatado. Se um dos pais/responsavel ndo estiver disponivel, o contato de
emergéncia sera chamado. Caso seja necessario transporte para o hospital e um dos pais ou pessoa de contato de

emergéncia ndo esteja disponivel, um funcionario poderd acompanhar o aluno na ambulancia, conforme determinado pelo
administrador da escola.

Uso de dispositivos auxiliares na escola

Qualquer aluno que necessite do uso de dispositivos auxiliares durante o horario escolar (ou seja, muletas, cadeira de rodas,
bota de caminhada, etc.) deve enviar ao médico a documentacao escrita necessaria para o reingresso na escola, declarando:
» Extensédo da leséo/cirurgia ¢
Instrucdes do médico para o uso do dispositivo de assisténcia ¢
Limitacbes especificas em relagéo a atividade ¢
Prazo para uso do dispositivo de assisténcia O uso

de dispositivos de assisténcia deve ser fornecido pela familia do aluno. Os pais/responsaveis devem consultar a enfermeira da
escola antes da reentrada do aluno. A enfermeira da escola precisa ser informada de que um aluno retornou a escola e esta
usando um dispositivo auxiliar ou engessado.

Medicamentos

Um pai, responsavel ou adulto responsavel designado pelos pais/responsavel devera entregar todos os medicamentos prescritos para
serem administrados pelo pessoal da escola ou tomados pelos alunos que se automedicam, se exigido pelo acordo

de autoadministracédo (105 CMR 2100.006(B), para a enfermeira escolar ou outra pessoa responsavel designada pela

enfermeira escolar.

(1) O medicamento prescrito deve estar em uma farméacia ou embalagem rotulada pelo fabricante.
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(2) A enfermeira escolar ou outra pessoa responsavel que recebe a receita devera documentar a quantidade de

medicamento prescrito recebido.

Medicamentos Prescritivos
E preferivel que os medicamentos sejam agendados fora do horario escolar, sempre que possivel. Todos os medicamentos prescritos

(incluindo medicamentos psicotrépicos e inaladores) que serao administrados durante o dia escolar devem ser acompanhados do seguinte:

- Frasco rotulado pela farmécia (devidamente rotulado com o nome do aluno, nome do médico, nome do medicamento, dosagem do

medicamento e frequéncia com que o medicamento deve ser administrado)

- Formulario de pedido de medicagdo médica

- Formulario de Autorizagéo Parental

Além disso, um dos pais ou pessoa designada deve entregar TODOS os medicamentos na escola. Os alunos NAO estéo autorizados a
transportar medicamentos para a escola. Esses medicamentos devem ser deixados a cargo e administrados SOMENTE pela Enfermeira da
Escola. TODOS os medicamentos prescritos devem atender a esses padrdes, caso contrério, o medicamento NAO ser& administrado e os pais

serdo informados sobre o procedimento correto.

Medicamentos nao prescritivos (OTC)
Todos os medicamentos ndo prescritos devem ser acompanhados de uma autorizagdo dos pais informando o nome do medicamento, a
dosagem a ser administrada e o horario em que o medicamento sera administrado e o motivo pelo qual o aluno o esta tomando. Os
medicamentos devem estar na embalagem original. Medicamentos n&do ser&do administrados a menos que esses padroes
sejam seguidos. Médico Escolar

Pedidos de medicamentos
A enfermeira escolar pode administrar medicamentos conforme necessario de acordo com as ordens permanentes do médico escolar, que
séo renovadas anualmente. Esses medicamentos podem incluir: Motrin, Tylenol, Tums, Benadryl e epinefrina de emergéncia (Epi

Pen).

Dispensacgéo de Aspirina/Nao Aspirina
A aspirina sera dispensada somente mediante ordem médica por escrito e fornecida pelos pais.

Medicacdo em excursdes Se seu
filho tomar medicag&o durante o dia escolar, uma enfermeira registrada ou um adulto designado pela enfermeira para a delegacao de

medicamentos devera estar disponivel durante a viagem para a administracéo de todos os medicamentos. Se vocé optar por ndo permitir que

seu filho tome a medicag&o durante a excursdo, entdo a documentagao por escrito devera ser enviada a enfermeira declarando isso.

Analgésicos narcéticos na escola Se
um aluno precisar de um analgésico narcoético para controle da dor durante o dia escolar, ele/ela devera trazer uma ordem escrita do médico

para a enfermeira da escola declarando que o aluno pode frequentar a escola enquanto toma o analgésico narcético.

Uso de anestésicos locais para procedimentos odontolégicos

Qualquer aluno que necessite de anestesia local (isto €, Novocaina) para um procedimento odontoldgico durante o horario escolar
devera apresentar uma autorizagao de dentista/cirurgido oral a enfermeira da escola para que o aluno retorne a escola.
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Gerenciando o atendimento de alunos com concussodes atléticas A pesquisa

estimou que 5 a 10% dos atletas de esportes de contato do ensino médio ou universitario sofrem uma concusséo a cada ano.
Estas estimativas provavelmente subestimam a verdadeira incidéncia de concussdo. Numa investigacdo, mais de 50% dos atletas
de futebol do ensino secundario néo relataram a sua lesao aos pais, treinador ou profissional médico. Uma concussao é uma
alteracéo do estado mental resultante do movimento do cérebro dentro do cranio devido a um golpe na cabega ou no corpo. Entre
0s muitos sintomas associados a concussao, sdo comumente relatados dor de cabeca, tontura, confusdo, amnésia, nausea e
desorientacdo. A perda de consciéncia, entretanto, ocorre apenas em menos de 10% de todas as les6es e ndo é um indicador

da gravidade da concussédo. Além disso, ap0s a lesdo o atleta pode apresentar outras dificuldades como sensibilidade a luz e ao
som, esquecimento, fadiga e alteracdes emocionais como ansiedade ou depresséo.

A maioria dos atletas que sofrem uma concussao pode se recuperar totalmente, desde que o cérebro tenha tempo de curar

antes de sofrer outra pancada; mas confiar apenas no autorrelato dos sintomas do atleta para determinar a recuperagdo da leséo é
inadequado, pois muitos atletas do ensino médio ndo estao cientes dos sinais e sintomas da lesdo, da gravidade das lesGes
concussivas ou podem sentir pressdo dos treinadores, pais, e/ou companheiros de equipe voltem a jogar o mais rapido possivel.

Um ou mais desses fatores provavelmente resultardo no subdiagnéstico da lesdo e no retorno prematuro ao jogo. A pesquisa mostrou
gue jovens atletas com concussao que voltam a jogar muito cedo, antes que seu cérebro esteja curado, sdo altamente vulneraveis

a uma sindrome pds-concussdo mais prolongada ou, em casos raros, a uma lesdo neurolégica catastréfica conhecida como
Sindrome do Segundo Impacto.

A Comunidade de Massachusetts promulgou legislagdo que exige que as escolas sejam mais proativas e consistentes no
que diz respeito ao tratamento de lesdes na cabeca e no cérebro. O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson cumprira
todas as facetas da nova lei. (http://www.miaa.net/concussions-proposed-final-regulation.pdf)

Diretrizes de Politicas Médicas

Criancas e Adolescentes com Infeccédo pelo HIV/AIDS em Ambientes Escolares Os alunos
com infecgdo pelo HIV/AIDS tém o mesmo direito de assistir as aulas ou participar de programas e atividades escolares como qualquer

outro aluno.

Fatos sobre a transmissao do HIV

O VIH pode ser transmitido através de relagGes sexuais desprotegidas, através do contacto sangue com sangue (como a partilha de
agulhas e seringas para medicamentos injectaveis) e de uma mulher infectada para o seu bebé durante ou antes do nascimento. Um
grande conjunto de pesquisas demonstrou que o VIH nédo é transmitido através de contacto casual, como num ambiente escolar.
Portanto, excepto em casos muito raros (Apéndice A), nao ha nenhuma razao legitima de salde publica para excluir estudantes

com SIDA ou infec¢do por VIH de frequentarem a escola.

Um aluno que é diagnosticado com AIDS ou apresenta evidéncias de estar imunocomprometido corre maior risco de contrair
infeccgdes. Isto significa que pode haver boas razées para informar a enfermeira escolar ou 0 médico escolar sobre o diagnostico

de SIDA ou o estado de infeccao pelo VIH de um aluno. Os pais ou responséaveis deste aluno se beneficiariam das informacdes da
enfermeira escolar ou do médico escolar sobre a ocorréncia de doengas contagiosas ameacgadoras (como catapora ou gripe)

ao tomar uma deciséo sobre frequéncia escolar.

A enfermeira escolar ou o0 médico escolar também podem precisar de atender as necessidades especificas dos alunos infectados pelo
VIH relativamente aos horarios de imuniza¢do e medicamentos.

Em consulta com o médico de cuidados primarios do aluno, os pais ou tutores do aluno podem decidir informar determinados
funcionarios da escola sobre o estado de AIDS/HIV do aluno, particularmente a enfermeira ou o0 médico da escola. Se assim o
desejarem, recomendam-se as seguintes orientacdes:
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Os pais ou responsaveis do aluno podem informar diretamente a enfermeira escolar ou 0 médico escolar.
Alternativamente, os pais ou responsaveis do aluno podem solicitar que seu médico de aten¢do primaria faga a divulgacéo. Neste
caso, é necessario o consentimento especifico, informado e por escrito dos pais ou responsaveis do aluno.

A divulgacéo adicional do estado de VIH de um aluno pela enfermeira escolar ou pelo médico escolar a outros
funcionérios da escola requer o consentimento especifico, informado e por escrito dos pais ou tutores do aluno.

Estatutos que regem a divulgagéo
Como regra geral, os registos de saude de um aluno relacionados com o SIDA/VIH devem ser considerados confidenciais. As
Leis Gerais de Massachusetts, c.111, s.70F, proibem prestadores de cuidados de salde, médicos e estabelecimentos de salde
(incluindo clinicas escolares) de divulgar resultados de testes de VIH, ou mesmo o facto de um teste ter sido realizado,
sem a informagao especifica , consentimento informado e por escrito da pessoa que foi testada. Este estatuto proibe testar
pessoas para detecgdo de anticorpos do VIH sem a sua permissao e protege contra a divulgacdo néo consensual de registos

médicos (incluindo registos de saude escolares) que contenham tal informacéao.

Estes requisitos legais aplicam-se especificamente aos prestadores de cuidados de saude. Contudo, a jurisprudéncia em
Massachusetts e noutros estados leva a conclusdo de que outros membros do pessoal escolar, além dos prestadores de cuidados
de saude, podem ser responsabilizados por danos civis no caso de divulgacéo nao consensual de informagdes relacionadas com o
estado de VIH ou o diagnéstico de SIDA. Em resumo, as informac@es sobre o status de AIDS/HIV de um individuo devem ser tratadas
como altamente confidenciais e divulgadas somente com o consentimento especifico, informado e por escrito dos pais ou
responsaveis do individuo.* De acordo com a lei estadual de saude publica MGL c. 112 s.12F, os menores podem consentir com 0s
seus proprios cuidados dentarios e exames médicos, diagnostico e tratamento em determinadas circunstancias (incluindo

infeccdo pelo VIH). Esta lei exige a confidencialidade das informac@es e registros médicos, exceto quando um médico ou dentista
responsavel acreditar razoavelmente que a condi¢cdo do menor € tdo grave que a vida ou a integridade fisica do menor estdo em
perigo. Assim, se um estudante adolescente tiver solicitado o teste de anticorpos do VIH independentemente do consentimento

dos pais, esse estudante tem o direito de manter esta informacgéo confidencial, e qualquer divulgacdo desta informacgéo exigiria o

consentimento especifico, informado e por escrito do estudante.

Orienta¢gdes Médicas Relativas a Alunos que Sangram de Forma Incontrolavel em Ambiente Escolar Vérias

doencas infecciosas graves sdo transmitidas pelo contato com sangue humano. Entre estas infec¢des transmitidas pelo sangue
estdo o virus da hepatite B e 0 VIH (0 virus que causa a SIDA). Consequentemente, os alunos que sangram incontrolavelmente
ndo devem ter contato rotineiro com outras pessoas nos ambientes escolares.

Como medida de saude publica, os alunos que apresentem as seguintes condi¢cdes devem ser aconselhados a nédo frequentar
a escola até que essas condi¢des sejam resolvidas:

1. se um aluno tiver lagrimas ou sangue na pele ou feridas na boca que ndo possam ser cobertas ou controladas
com sucesso com medicamentos

2. se o0 aluno apresentar mordidas com frequéncia ou gravidade incomuns que seriam acompanhadas pela transferéncia real

de sangue do mordedor, como pode acontecer apenas com um aluno com gengivas ou boca cronicamente sangrentas. 3.
se 0

aluno apresentar diarreia com sangue.
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Estas condi¢Bes sdo motivos para a exclusdo de qualquer aluno do ambiente escolar, independentemente de ser conhecido ou suspeito
de ter uma infecgdo transmitida pelo sangue. Adaptado de Atualizagcdo Médica para Diretrizes Politicas: Bebés, criangas pequenas e
pré-escolares com infec¢éo por HIV/AIDS em ambientes de primeira infancia (Departamento de Saude Publica, 6/89)

Precauc¢des Universais para Ambientes
Escolares As Precaugdes Universais referem-se as medidas habituais e ordinarias que todos os funcionarios escolares precisam tomar
para reduzir o risco de infec¢éo pelo HIV, o virus que causa a AIDS, bem como todos 0s outros organismos transmitidos pelo sangue (como

0 virus da hepatite B).

Sao universais porque se referem a medidas que precisam de ser tomadas em todos 0s casos, ndo apenas quando se sabe que um membro

do pessoal ou estudante esté infectado pelo VIH.

Sao precaugdes porque requerem previsado e planeamento e devem ser integradas nas directrizes de seguranga existentes.

1. Equipamento adequado (esfregdes, baldes, 4gua sanitaria, &gua quente, sabonete para as méaos, toalhas descartaveis e latex

luvas) devem estar prontamente disponiveis para os funcionarios responséaveis pela limpeza de derramamentos de fluidos

corporais. a. Trate derramamentos de sangue humano
com cautela b. Limpar derramamentos de
sangue imediatamente c. Inspecione a integridade da pele de todas as partes expostas do corpo, especialmente das
maos. Cubra todo e qualquer corte aberto ou pele quebrada ou peca a outro membro da equipe para fazer a
limpeza. Luvas de latex contribuem como medida adicional de prote¢cdo, mas ndo sdo essenciais se
a pele estiver intacta. d. Limpe derramamentos de sangue com uma solugdo de uma parte de alvejante doméstico para dez
partes de a4gua, despejando a solucéo ao redor da periferia do derramamento. Desinfete esfregdes, baldes e
outros equipamentos de limpeza com solugéo
de agua sanitaria fresca. Lave sempre as maos apo6s qualquer contato com fluidos corporais. Isto deve ser feito
imediatamente para evitar contaminar outras superficies ou partes do corpo (tenha especial cuidado para néo tocar
nos olhos antes de lavar a louca). Agua e sab&o matardo o HIV 2. Limpe outros
fluidos corporais derramados (urina, vomito, fezes), a menos que estejam muito contaminados com sangue, da maneira usual.

maneiras. Eles n&o representam um risco significativo de infeccéo pelo HIV.
Adaptado de Precaug8es Universais para Ambientes Escolares, Departamento de Educagéo e Atualizagdo Médica de Massachusetts para

Diretrizes Politicas de Massachusetts: Bebés, Criangas Pequenas e Pré-escolares com Infecgdo por HIV/AIDS em Ambientes de Primeira
Infancia (junho de 1989).
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SECAO IV: Cédigo de Conduta
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Cdédigo de Disciplina das Escolas Primarias
O cadigo de disciplina € um conjunto de regras e regulamentos para orientar os alunos do Distrito Escolar Regional de

Whitman-Hanson enquanto trabalham e se divertem em varios ambientes escolares. Presume-se que todo o pessoal da escola
demonstrara um interesse amigavel e sincero no bem-estar de cada crianga, mas ao mesmo tempo manterda um grau de

controlo que garantira um bom ambiente de aprendizagem - um ambiente que suscite confianga mitua para cada um. outro.

Uma das licdes mais importantes que a educagédo deve ensinar € a disciplina. Embora ndo apare¢a como disciplina, esta subjacente
atoda a estrutura educacional. E o treinamento que desenvolve autocontrole, carater, ordem e eficiéncia. E a chave para a boa

conduta e a devida consideragéo pelas outras pessoas.

Com uma compreenséao dos propositos da disciplina numa escola, um aluno pode formar uma atitude correta em relacdo a ela, e ndo
apenas fazer a sua parte para tornar a nossa escola um local eficaz de aprendizagem, mas também desenvolver o habito

do autocontrole, o que tornara o aluno uma pessoa melhor.

Regras e regulamentos
Em geral:

1. Todos os alunos respeitardo e aderirdo aos padrdes estabelecidos por cada sala de aula e aos padrées
estabelecido para todo o ambiente escolar.

2. Os pais serao responsabilizados financeiramente pelos livros e outros equipamentos/propriedades escolares atribuidos
ao seu filho durante o ano letivo.

3. Os alunos néo estdo autorizados a trazer para a escola quaisquer itens que constituam um risco para a seguranca deles ou
outras criancas (por exemplo, facas, armas de brinquedo, fogos de artificio e fosforos).

4. Nao serao toleradas praticas discriminatérias ou criticas entre os alunos, por qualquer motivo.

Devido processo para suspensges

AVISO DE PROPOSTA DE SUSPENSAO

Exceto no caso de remogdo emergencial ou infracéo disciplinar definida na MGL c. 71,
8837H ou 37H1y2 ou uma suspenséo na escola conforme definido por 603 CMR 53.02(6), a escola devera
fornecer ao aluno e aos pais/responsaveis uma notificagéo escrita e oral da proposta de suspensao fora da escola,
uma oportunidade de ser ouvido na audiéncia e a oportunidade de participar na audiéncia.
A notificacé@o devera estabelecer em linguagem simples:

A. a infracdo disciplinar;

B. a base da cobranga;

C. as possiveis consequéncias, incluindo a possivel duracédo da suspenséo do aluno;
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D. a oportunidade para o aluno ter uma audiéncia com o diretor sobre a suspenséo proposta,
incluindo a oportunidade de contestar as acusacgdes e apresentar a explicacdo do aluno sobre o alegado
incidente, e para que os pais/responsaveis comparecam a audiéncia;
E. a data, hora e local da audiéncia;
F. o direito do aluno e dos pais/responsaveis do aluno a servigos de intérprete na audiéncia, se necessario

participar;

O diretor devera fazer esforcos razoaveis para notificar oralmente os pais/responsaveis sobre a oportunidade de comparecer a aula.
audicdo. Para conduzir uma audiéncia sem a presenca dos pais/responsaveis, o diretor deve ser capaz de

documentar esforgos razoaveis para incluir os pais/responsaveis. Presume-se esforco razoavel se o principal enviou

notificagdo por escrito e documentada pelo menos duas tentativas de entrar em contato com os pais/responsaveis da maneira especificada por

0s pais/responsaveis em situacdes de emergéncia.

Todas as comunicagdes escritas relativas ao aviso de suspensao proposta deveréo ser feitas & méo

entrega ou entregue por correio de primeira classe, carta registrada ou e-mail para o endereco fornecido pelo
pai/responsavel para comunicagdes escolares (ou outro método acordado pelo diretor e

pai/responsavel) em inglés e no idioma principal de casa, se for diferente do inglés, ou outro meio de comunicagéo

comunicagao quando apropriado.

SUSPENSOES DE CURTO PRAZO: AUDIENCIA E DETERMINAGAO PRINCIPAL

Uma suspensdo de curto prazo é a remogao do aluno das instalagdes da escola e regular
atividades em sala de aula por dez (10) dias consecutivos ou menos. Suspensdes de curto prazo fora da escola

gue ndo excedam cumulativamente ao longo do ano letivo dez (10) dias de suspenséo

serdo conduzidos de acordo com esta secéao.

Audiéncia Principal. O objetivo da audiéncia com o diretor é ouvir e considerar

informag6es sobre o0 suposto incidente pelo qual o aluno pode ser suspenso, fornecer o

aluno uma oportunidade de contestar as acusacgdes e explicar as circunstancias que cercam o
suposto incidente, determinar se o aluno cometeu a infragdo disciplinar, a base para a

cobranca e quaisquer outras informacdes pertinentes. O aluno tera a oportunidade de apresentar
informagdes, incluindo factos atenuantes. Um pai/responsavel presente na audiéncia terd o

oportunidade de discutir a conduta do aluno e oferecer informagdes, inclusive mitigando
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circunstancias.

Com base nas informacg@es disponiveis, incluindo circunstancias atenuantes, o diretor fard uma

determinagéo se o aluno cometeu a infrag&o disciplinar e, em caso afirmativo, a consequéncia. O

o diretor fornecera uma notificagéo por escrito de sua determinagéo na forma de uma atualiza¢éo ao aluno

e pai/responsavel, e fornecer raz8es para a determinacdo. Se o aluno for suspenso, o diretor devera

informar os pais/responséaveis sobre o tipo e a duragéo da suspenséo, e devera fornecer uma oportunidade para o

o aluno deve fazer tarefas e outros trabalhos escolares conforme necessario para progredir académico durante o periodo

de remogé&o.

Se o0 aluno estiver nas séries pré-escolar ao 3° ano, o diretor devera enviar sua determinacao ao

superintendente e explicar as razdes anteriores a imposi¢do de uma suspenséo fora da escola, antes do

a suspensdo de curto prazo entra em vigor. Todas as comunicagfes escritas relativas a audiéncia e ao principal
determinagdo devera ser entregue em maos ou entregue por correio de primeira classe, carta registrada ou e-mail para o
endereco fornecido pelos pais/responsaveis para comunicagdes escolares (ou outro método acordado pelo

diretor e pais/responsaveis) em inglés e no idioma principal de casa, se for diferente do inglés, ou

outros meios de comunicagéo, quando apropriado.

SUSPENSOES DE LONGO PRAZO: AUDIENCIA E DETERMINAGAO PRINCIPAL

Uma suspenséo de longo prazo é a remogao de um aluno das instalagdes da escola e regular

atividades em sala de aula por mais de dez (10) dias letivos consecutivos ou por mais de dez (10)

dias letivos cumulativamente por multiplas infragdes disciplinares em qualquer ano letivo. O objetivo da audiéncia com

o diretor deve ouvir e considerar informagdes sobre o suposto incidente pelo qual o aluno pode ser

suspenso, fornecer ao aluno a oportunidade de contestar as acusagdes e explicar as circunstancias

em torno do alegado incidente, determinar se o aluno cometeu a infrag&o disciplinar, a base para

a cobranca e qualquer outra informacao pertinente. O aluno tera a oportunidade de apresentar informagées,

incluindo fatos atenuantes, que o diretor considerara ao determinar se alternativas a suspensao,

como perda de privilégios, deten¢do, pedido de desculpas, contrato de estudante, restituicdo e/ou liberdade condicional sdo

apropriado.

Além disso, o aluno tera os seguintes direitos adicionais:
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eu. Antes da audiéncia, a oportunidade de revisar o histérico do aluno e os documentos sobre os quais

o diretor pode confiar na decisao de suspender ou nao o aluno;

i. o direito de ser representado por um advogado ou pessoa leiga de escolha do aluno, na casa do aluno e ou
despesas dos pais/responsaveis;

ii. o direito de apresentar testemunhas em seu nome e de apresentar a explicacdo do aluno sobre o
alegado incidente, mas o aluno néo pode ser obrigado a fazé-lo; e. o direito de interrogatério
testemunhas apresentadas pelo distrito escolar;

4. o direito de solicitar que a audiéncia seja gravada pelo diretor. Todos os participantes serdo informados de que
a audiéncia esta sendo gravada em audio. Uma copia da gravagdo de audio sera fornecida ao aluno ou

pai/responsavel mediante solicitagéo.

Com base nas provas apresentadas na audiéncia, o diretor devera tomar uma deciséo sobre
se o0 aluno cometeu a infracao disciplinar e, em caso afirmativo, ap0s considerar a mitigacédo
circunstancias e alternativas a suspenséo (o uso de estratégias e programas baseados em evidéncias,
como mediagdo, resolucéo de conflitos, justica restaurativa e intervengdes e apoios positivos) que solucao
ou consequéncia serd imposta. Se o diretor decidir impor uma suspenséao de longo prazo, o documento escrito
determinacéo devera:

eu. ldentificar a infracéo disciplinar, a data em que ocorreu a audiéncia e os participantes na

audicéo;

i Apresentar os principais fatos e conclusdes alcangados pelo diretor;

iii. Identificar a duracéo e a data efetiva da suspensao, bem como a data de retorno as aulas;

4. Incluir aviso sobre a oportunidade do aluno receber uma lista especifica de servigos educacionais a serem prestados
progresso académico durante a remogéo e as informacgdes de contato de um membro da escola que possa fornecer
informacdes mais detalhadas.

v. Informar o aluno sobre o direito de apelar da decis&o do diretor ao superintendente ou seu
pessoa designada (somente se uma suspensao de longo prazo tiver sido imposta) dentro de cinco (5) dias corridos, o que pode

ser prorrogado mediante solicitagédo por escrito dos pais/responsaveis por mais sete (7) dias corridos.
A suspensdo de longo prazo permanecera em vigor a menos e até que o superintendente decida

reverter a determinacao do diretor na apelacéo.

Se o aluno estiver na série pré-escolar até a 32 série, o diretor devera enviar sua determinagéo para
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ao superintendente e explique as razdes anteriores a imposi¢cao de uma suspenséo fora da escola, seja de curto prazo

ou de longo prazo, antes que a suspensado entre em vigor.

Todas as comunicag8es escritas relativas a audiéncia e determinagao principal deverao ser entregues em maos ou
entregue por correio de primeira classe, carta registrada ou e-mail para o endereco fornecido pelo

pai/responsavel para comunicagdes escolares (ou outro método acordado pelo diretor e

pai/responsavel) em inglés e no idioma principal de casa, se néo for o inglés, ou por

outros meios de comunicacao, quando apropriado.

RECURSO DE SUSPENSAO DE LONGO PRAZO

Um aluno que for colocado em suspenséo de longo prazo tera o direito de apelar da decisdo do diretor

decisao ao superintendente se arquivada de forma adequada e tempestiva. Devera ser feito um esforco de boa fé para
incluir os pais/responsaveis na audiéncia. A apelacéo sera realizada dentro de trés (3) dias letivos apds a apelacéo,

a menos que o aluno ou pai/responsavel solicite uma prorrogagdo de até sete (7)

dias corridos adicionais, que o superintendente concedera.

O aluno e os pais/responsaveis terdo os mesmos direitos concedidos na suspensao de longo prazo
audiéncia principal. Dentro de cinco (5) dias corridos ap6s a audiéncia, o superintendente emitira

sua decisdo por escrito que atenda aos critérios exigidos para a determinacéo do diretor. Se o
superintendente determinar que o aluno cometeu a infragéo disciplinar, o superintendente podera impor a

consequéncia igual ou menor que a do principal. A decisdo do superintendente sera final.

REMOGAO DE EMERGENCIA

Um aluno pode ser temporariamente removido antes do aviso e da audiéncia quando um aluno for acusado de um
infracdo disciplinar e a presenga continuada do aluno representa um perigo para pessoas ou propriedades, ou
perturba material e substancialmente a ordem da escola e, na opini&o do diretor

julgamento, ndo ha alternativa disponivel para aliviar o perigo ou a perturbacéo. O temporario

a remocao nao devera exceder dois (2) dias letivos, apds o dia da remocédo emergencial.

Durante a remogédo de emergéncia, o diretor devera fazer esforcos imediatos e razoaveis para notificar oralmente o
aluno e os pais/responséaveis do aluno sobre a remogédo emergencial e 0 motivo da remogdo emergencial.

O diretor ndo pode remover um aluno da escola em carater de emergéncia por uma infragao disciplinar até que

providéncias adequadas foram tomadas para a seguranca e transporte do aluno. O diretor também devera fornecer
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0s requisitos do devido processo de notificacdo por escrito para suspensfes e prever uma audiéncia que atenda aos devidos
processar os requisitos de uma suspensao de longo prazo dentro do periodo de dois (2) dias letivos, a menos que uma extenséo

O tempo para a audiéncia é acordado pelo diretor, aluno e pais/responséaveis.

A deciséo seréa proferida oralmente no mesmo dia da audiéncia e por escrito, 0 mais tardar no seguinte
dia de escola. A decisdo devera atender a todos os requisitos do devido processo de determinagdo do diretor em um

suspensdo de longo prazo.

SUSPENSAO NA ESCOLA SOB 603 CMR 53:02(6) E 603 CMR 53.10

A suspenséo na escola é definida como a retirada de um aluno das atividades regulares de sala de aula, mas
fora das instalacdes da escola, por ndo mais que dez (10) dias letivos consecutivos, ou ndo mais que dez
(10) dias letivos cumulativamente para mdltiplas infragdes ao longo do ano letivo. Uma escola

a suspensao pode ser utilizada como alternativa a suspensao de curto prazo.

Um diretor pode impor uma suspenséo na escola, conforme definido acima, de acordo com o seguinte

procedimentos:
O diretor devera informar o aluno sobre a infragdo disciplinar acusada e a base da acusacéao,
e fornecer ao aluno a oportunidade de contestar as acusagdes e explicar as circunstancias
em torno do suposto incidente. Se o diretor determinar que o aluno cometeu a agéo disciplinar
ofensa, o diretor devera informar ao aluno a duragdo da suspenséo escolar do aluno, que
néo devera exceder dez (10) dias, cumulativamente ou consecutivamente, em um ano letivo. No mesmo dia que
decisdo de suspensédo na escola, o diretor devera fazer esforcos razoaveis para notificar os pais oralmente sobre
a infracdo disciplinar, as razdes para concluir que o aluno cometeu a infragéo e o
duracéo da suspenséo na escola. O diretor também convidara os pais para uma reunido para discutir o
desempenho académico e comportamento do aluno, estratégias para o envolvimento do aluno e possiveis
respostas ao comportamento. Essa reunido sera agendada para o dia da suspenséo, se possivel, e
se ndo, o mais rapido possivel. Se o diretor ndo conseguir entrar em contato com os pais depois de fazer e
documentando pelo menos duas (2) tentativas de fazé-lo, tais tentativas constituirdo esforgos razoaveis para

fins de informar oralmente os pais sobre a suspenséo na escola.

O diretor devera enviar uma notificagdo por escrito ao aluno e aos pais sobre a suspensao na escola,

incluindo o motivo e a duragdo da suspensao na escola, e convidar os pais para uma reuniao
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reunido com o diretor para o propdsito estabelecido acima, se tal reunido ainda nao tiver sido
ocorreu. O diretor devera entregar tal notifica¢cdo no dia da suspensdo em maos,
carta registrada, carta de primeira classe, e-mail para um endereco fornecido pelos pais para a escola

comunicagdes, ou por outro método de entrega acordado entre o diretor e os pais.

SUSPENSAO OU EXPULSAO POR OFENSAS DISCIPLINARES SOB MGL 71 §§37H
e37H1y20s requisitos de notificacao e audiéncia do devido processo nas sec¢des anteriores ndo se aplicam ao
seguintes infra¢des disciplinares:
* Posse de arma perigosa, posse de substancia controlada ou agressao a funcionarios. Um estudante
pode estar sujeito a expulséo se for encontrado na posse de uma arma perigosa, na posse de um produto controlado
substancia, ou o aluno agride um membro da equipe educacional, e o diretor determina o
a presenca continuada do aluno na escola teria um efeito prejudicial substancial sobre o estado geral
bem-estar da escola. O Diretor notificara o aluno e os pais/responséveis por escrito sobre o
oportunidade para uma audiéncia e o direito de ter representacdo na audiéncia, juntamente com a oportunidade
apresentar provas e testemunhas. Apés a referida audiéncia, o diretor podera, a seu critério, decidir
impor uma suspensao em vez de expulsdo. Um aluno expulso por tal infracéo tera o direito de
recorrer da decisdo ao Superintendente. O aluno expulso tera 10 (dez) dias a contar da data
da expulséo para notificar o Superintendente de seu recurso. O aluno tem direito
advogado na audiéncia perante o Superintendente. O objeto do recurso ndo se limitara
unicamente a uma determinacéo factual de se o aluno era culpado do alegado delito.
» Denuncia criminal ou emissdo de queixa criminal de delinquéncia. Apds a emissdo de um crime
gueixa acusando um aluno de um crime, ou a emissdo de uma queixa de delinquéncia contra um
aluno, o Diretor pode suspender um aluno por um periodo de tempo determinado apropriado pelo
Diretor, se o Diretor determinar que a presenga continuada do aluno na escola teria um impacto
efeito prejudicial substancial sobre o bem-estar geral da escola. O diretor notificara o aluno
por escrito das acusages, os motivos da suspenséo (antes de tal suspensédo entrar em vigor) e o
direito de recorrer. O Diretor também fornecera ao aluno e aos pais/responsaveis 0 processo para
recorrendo da suspenséo ao Superintendente. O pedido de recurso devera ser feito por escrito no prazo
cinco (5) dias corridos. A audiéncia devera ser realizada no prazo de 3 (trés) dias ap6s a solicitacdo. A suspensao
permanecera em vigor antes de qualquer audiéncia de apelacédo perante o Superintendente. Na audiéncia, o estudante

terd o direito de apresentar depoimento oral e escrito e o direito a um advogado. O Superintendente
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tem autoridade para anular ou alterar a decisdo do Diretor. O Superintendente prestara um
deciséo sobre o recurso no prazo de cinco (5) dias corridos apds a audiéncia.

« Condenacgdo por crime ou julgamento/admissao em tribunal de culpa por crime ou delinquéncia. O
O diretor pode expulsar um aluno condenado por um crime ou ter um julgamento ou admisséo de culpa
em relacdo a um crime, se o diretor determinar que a presenca continuada do aluno na escola seria
tém um efeito prejudicial substancial sobre o bem-estar geral da escola. O aluno recebera
notificagdo por escrito das acusagdes e motivos da expulsdo proposta. O aluno também devera
receber notificagdo por escrito de seu direito de recorrer da decisdo ao Superintendente, bem como do
processo de recurso. A expulsdo permanecera em vigor antes de qualquer audiéncia de apelagdo conduzida pelo
Superintendente. O aluno deverd notificar o Superintendente por escrito sobre seu pedido de apelagéo
a decisao no prazo maximo de cinco (5) dias corridos ap0s a data da expulsao. O Superintendente
a audiéncia sera realizada com o aluno e os pais/responséaveis dentro de trés (3) dias corridos ap6s a data da audiéncia.
expulsdo. Na audiéncia, o aluno tera direito a prestar depoimento oral e escrito, e
tera direito a um advogado. O Superintendente tem autoridade para anular ou alterar a deciséo do
O diretor da escola. O Superintendente devera tomar uma deciséo sobre o recurso no prazo de cinco (5) dias corridos a partir da data
A audiéncia. Qualquer aluno expulso da escola por tal ofensa tera a oportunidade de

receber servigos educacionais e fazer progresso académico.

PLANO DE SERVIGO DE EDUCAGAO EM TODA A ESCOLA PARA ALUNOS DE CURTO OU LONGO PRAZO

SUSPENSAO

(1) Qualquer aluno que esteja cumprindo suspensao na escola, suspensédo de curto prazo, suspenséo de longo prazo ou

expulséo tera a oportunidade de ganhar créditos, conforme aplicavel, realizar trabalhos, testes, trabalhos,

e outros trabalhos escolares necessarios para obter progresso académico durante o periodo de sua remogao

da sala de aula ou da escola. O diretor deveré informar o aluno e os pais desta oportunidade em

por escrito quando tal suspenséo ou expulsdo for imposta.
(2) Qualquer aluno que seja expulso ou suspenso da escola por mais de dez dias consecutivos, seja em

escolar ou fora da escola, terdo a oportunidade de receber servigos educacionais e de realizar atividades académicas

progresso no sentido de atender aos requisitos estaduais e locais, por meio do plano de servigos educacionais para toda a escola.
(3) Cada escola tem um processo para desenvolver planos de servicos educacionais para toda a escola.

gue o distrito escolar disponibilizar4 aos alunos que forem expulsos ou suspensos da escola por

mais de dez dias consecutivos. Cada plano € individualizado de acordo com as necessidades de cada aluno e é

pag.39



Machine Translated by Google
desenvolvido em colaboragdo com o departamento de orientacéo, departamento de educacao especial e sala de aula
professores, conforme aplicavel. Os alunos e seus pais serdo notificados sobre o processo de desenvolvimento e
providenciar tais servicos no momento da suspenséao/expulsdo. Os servicos educativos devem basear-se e
ser fornecido de maneira consistente com os padrdes académicos e estruturas curriculares
estabelecido para todos os alunos sob MGL ¢ 69, 88 1D e 1F.
(4) Aviso de Servicos Educacionais para Estudantes em Suspenséo e Expuls@o de Longo Prazo; Inscrigdo
Comunicando.

(a) O diretor notificard os pais e 0 aluno sobre a oportunidade de receber servigos educacionais

no momento em que o aluno é expulso ou colocado em suspensao de longo prazo. A notificacdo devera ser fornecida

em inglés e no idioma principal falado na casa do aluno, se néo for o inglés, ou
outros meios de comunicagéo, quando apropriado. O aviso deverd incluir uma lista dos
servigos educacionais que estdo disponiveis para o aluno e informacdes de contato de um distrito escolar
membro da equipe que possa fornecer informag6es mais detalhadas.
(b) Para cada aluno expulso ou suspenso da escola por mais de dez dias consecutivos,
seja na escola ou fora da escola, o distrito escolar devera documentar a matricula do aluno na
servigos de educacgédo. Para fins de relatério de dados, a escola devera monitorar e relatar a frequéncia,

progresso académico e outros dados conforme orientacdo do Departamento.

DISCIPLINA DE ALUNOS COM DEFICIENCIA (IEP/504)

Procedimentos para suspens@es de alunos com deficiéncia quando as suspensdes excedem 10 dias letivos consecutivos
ou se desenvolveu um padréo para suspensdes superiores a 10 dias cumulativos; responsabilidades da Equipe;
responsabilidades do distrito.

1. Uma suspenséo superior a 10 dias consecutivos ou uma série de suspensdes inferiores a 10
dias consecutivos, mas constituem um padréo, séo considerados como representando uma mudanca de posicionamento.
2. Quando uma suspenséo constituir uma mudanga de colocagdo de um aluno com deficiéncia, o pessoal distrital,
0s pais e outros membros relevantes da equipe, conforme determinado pelos pais e pelo distrito,
reunir-se dentro de 10 dias ap0s a decisdo de suspensédo para revisar todas as informag8es relevantes no aluno
arquivo, incluindo o IEP, quaisquer observacgdes dos professores e qualquer informacao relevante dos pais, para
determinar se o comportamento foi causado ou teve uma relagéo direta e substancial com o

deficiéncia ou foi o resultado direto da falha do distrito em implementar o IEP - “uma manifestacéo

determinagdo."
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3. Se o pessoal do distrito, os pais e outros membros relevantes da Equipe determinarem que o comportamento é
NAO for uma manifestacéo da deficiéncia, entdo a suspens&o ou expulséo podera prosseguir de acordo com
politicas aplicadas a qualquer aluno sem deficiéncia, exceto que o distrito ainda deve oferecer: a. servicos para
permitir ao aluno, embora em outro ambiente, continuar a participar do ensino geral
curriculo e progredir em direc@o as metas do |IEP; e B. conforme apropriado, uma avaliacdo comportamental funcional
e servigos de intervencéo e modificages comportamentais, para abordar o comportamento de forma que ele néo se repita.

4. Ambiente educacional alternativo provisério. Independentemente da determinacéo da manifestagdo, o distrito podera
colocar o aluno em um ambiente educacional alternativo provisério (conforme determinado pela Equipe) por até 45
dias letivos a. por sua propria autoridade se o comportamento envolver armas ou drogas ilegais ou outro
substéncia controlada ou infligir lesdes corporais graves a outra pessoa enquanto estava ha escola ou em um
funcdo escolar ou, consideradas caso a caso, circunstancias Unicas; ou b. sob autoridade de uma audiéncia
oficial se o oficial ordenar a colocagdo alternativa ap6s o distrito fornecer evidéncias de que o aluno
tem “substancialmente probabilidade” de ferir a si mesmo ou a terceiros. Caracteristicas. Em ambos os casos, o periodo provisério
ambiente de educagao alternativa permite que o aluno continue no curriculo geral e continue
receber servigos identificados no IEP e fornecer servi¢os para resolver o comportamento problemético.

5. Se o pessoal do distrito, 0s pais e outros membros relevantes da Equipe determinarem que o comportamento E
uma manifestacéo da deficiéncia, entdo a equipe realiza uma avaliacdo comportamental funcional e
plano de intervengdo comportamental, caso ainda ndo o tenha feito. Se um plano de intervengdo comportamental j4 estiver em
lugar, a Equipe o analisa e modifica, conforme necessario, para abordar o comportamento. Exceto quando ele ou ela
foi colocado em um ambiente educacional alternativo provisorio de acordo com a parte 4, o aluno
retorna a colocagéo original, a menos que os pais e o distrito concordem de outra forma ou o oficial de audiéncia
ordena uma nova colocacao.

6. O mais tardar na data da decisao de tomar medidas disciplinares, o distrito escolar notifica os pais
dessa deciséao e fornece-lhes a notificacdo por escrito das garantias processuais. Se o pai
opta por apelar ou o distrito escolar solicita uma audiéncia porque acredita que a manutencéo do
a colocagao atual do aluno tem probabilidade substancial de resultar em lesGes ao aluno ou a outras pessoas, o0 aluno
permanece na colocacéao disciplinar, se houver, até a decisdo do auditor ou o término do
periodo de tempo para a agdo disciplinar, o que ocorrer primeiro, a menos que os pais e o distrito escolar

concordar de outra forma.

Requisitos processuais aplicados a alunos ainda ndo determinados como elegiveis para educacéo especial.
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1. Se, antes da acao disciplinar, um distrito tivesse conhecimento de que o aluno pode ser um aluno com
deficiéncia, entdo o distrito disponibilizara todas as prote¢des ao aluno até e a menos que o aluno seja
posteriormente determinado como néo elegivel. O distrito pode ser considerado como tendo conhecimento prévio se:
a. O pai expressou preocupacao por escrito; ou
b. O pai solicitou uma avaliagdo; ou
c. O pessoal distrital expressou diretamente ao diretor de educacao especial ou outro supervisor
preocupacdes especificas do pessoal sobre um padrédo de comportamento demonstrado pelo aluno. O
distrito ndo pode ser considerado como tendo conhecimento prévio se os pais nao tiverem consentido
avaliacdo do aluno ou recusou servicos de educacao especial, ou se uma avaliacdo do
estudante resultou em uma determinagéo de inelegibilidade.
2. Se o distrito ndo tiver motivos para considerar o aluno deficiente e os pais solicitarem uma avaliacéo
subsequente a acao disciplinar, o distrito deve ter procedimentos consistentes com as leis federais
requisitos para realizar uma avaliagdo rapida para determinar a elegibilidade. 3. Se o aluno for encontrado

elegivel, entdo ele/ela recebe todas as prote¢des processuais subsequentes a constatagéo da elegibilidade.

Consulte as Politicas, Regulamentos e Diretrizes do WHRSD para as Secdes 37H, 37H Y2 e 37H % da Lei Geral de

Massachusetts.
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SECAO V: Politicas, Regulamentos e Diretrizes da WHRSD
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Politicas do WHRSD

Todas as politicas podem ser encontradas no site do Distrito emwww.whrsd org , onde sdo atualizadas regularmente.

As politicas estéo organizadas em doze sec¢des A — L e possuem um cédigo de referéncia. Para sua comodidade, alguns

politicas, cédigos de referéncia e descri¢bes séo listados. Para revisar uma lista completa de politicas, descri¢des,
e informacdes precisas sobre a politica, consulte o site.

Secdao Clgssificagdo da Politica

A Fund

Govern
C Admi

D Gest
E
F
Pessog

H Negd

e

J.

K Relag

eu

hcOes e Compromissos Basicos

anca e Operagdes do Conselho B
histracdo Escolar Geral
ho Fiscal
Servigos de suporte
Desenvolvimento de Instalacdes
| G
ciacOes
Instrucéo

Alunos

6es Comunitarias

Relagbes com agéncias de educacéo
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Titulo da politica CODIGO
Uso de alcool, tabaco e drogas por estudantes JICH
Entrada
Prevencao do bullying JICFB
Educagdo Compensatoria IHBD
Politica de local de trabalho livre de drogas GBEC
Emergéncias EBC e EBCD
Licenca familiar e médica GCcC
Presentes e solicitacdes da equipe GBEBC
Les&o na cabeca e concussao JJIF
Politica de cobranca de refeicdes EFD
Politica de acesso a rede IINBD
N&o discriminacao AC
Né&o discriminagdo com base no sexo ACA
Restricgo fisica JKAA
Politica sobre Pablico Gratuito e Apropriado As
Educacao sob a Secdo 504/Americanos com
Lei das Deficiéncias
Programas para alunos com deficiéncia IHBA
Proibic&o de trote JICFA
Promoc&o e retengdo de alunos IKE
| Reclamacdes Publicas | KE, KEB, KEC
| Direito do publico de saber | KDB

Programa de Seguranca BE

Secéo 504/Lei dos Americanos Portadores de Deficiéncia As
Procedimentos de reclamacéo

Pesquisas e interrogatdrios JIH

Politica de Assédio Sexual UM TAXI
Reclamagdes e Queixas do Pessoal GBK

Conduta da equipe GBEB

Etica da equipe/conflito de interesses GBEA
Conduta do Aluno Jic

Disciplina Estudantil JKA e JKA
Cédigo de vestimenta do estudante JICA

Servigos e requisitos de satide estudantil JLC

Registros de Alunos JRA e JRA-R
Direitos e responsabilidades do estudante Ji

Transporte Estudantil EEE, EEEA, EEAC, EEEE, EEEEC, EEAEE-R,

EEAG

| Bem-Estar Estudantil (51a) JL
| Assédio entre alunos - JBA
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[ Vandalismo | CEAC |
l Visitantes nas escolas | Kl |
Diretrizes e procedimentos do site para IINDC-R
Aprovagéo

Regulamentos e Diretrizes

Politicad ifici
As escolas do distrito escolar regional de Whitman-Hanson estéo disponiveis para uso comunitario. As inscricées
(formulérios de uso do edificio) estéo disponiveis no escritério do diretor. As solicita¢gBes devem ser feitas com pelo

menos trés semanas de antecedéncia do uso previsto.

Promocéo e Retencdo de Estudantes - IKE

PK até a 52 série:

O Distrito Escolar Regional Whitman-Hanson reconhece cada aluno como um individuo e também reconhece a grande variacéo
nos padrdes de crescimento individual, emocional, social, fisico e intelectual. A retencéo é uma a¢éo educativa muito séria e
recomendada apenas em raras situagfes. Os fatores que desempenham um papel proeminente na tomada de uma decisao

sobre promogao e retencdo sdo recomendagdes de professores, recomendacgdes de conselheiros e especialistas, recomendacgdes
de administradores escolares, os resultados dos testes do aluno nos varios instrumentos de teste do Departamento Escolar,
boletins periddicos e a avaliagédo da crianga. potencial para alcancar.

A Politica de Promocéao e Frequéncia/Séries K até a 52 série tenta fornecer um equilibrio entre as taxas individuais de crescimento

e os padrdes basicos.

Jardim de infancia: A promocéao desta série para a série seguinte depende do progresso efetivo dos alunos na preparacéo

académica e nas areas sociais e emocionais do desenvolvimento do aluno.

12 a 52 série: A promocgao de cada uma dessas séries para o proximo nivel depende do progresso efetivo dos alunos nas

areas de leitura, artes da lingua inglesa e matematica, incluindo contribuicdes de avaliacdes estaduais e outras.

Requisitos de frequéncia: De acordo com o Capitulo 76, Secéo 2 das Leis Gerais de Massachusetts, “Toda pessoa que controla

uma crianga descrita na se¢cao um devera fazer com que ela frequente a escola conforme exigido, e se ela ndo o fizer por sessées
de 7 dias ou 14 sessfes de meio dia em qualquer periodo de 6 meses” estardo sujeitas a acdes adicionais.

Além disso;
Os alunos podem ser considerados para retencéo

se: --Mais de 30 dias em um ano letivo forem perdidos.

--Mais de 15 dias em um periodo de avaliagdo sao perdidos.

Esta Politica de Frequéncia pode ser dispensada em casos de problemas médicos prolongados do aluno, ou em outras

circunstancias atenuantes, incluindo a Politica do Departamento de Educacao sobre a disciplina de alunos com Necessidades
Especiais.
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Notificacdo aos Pais/Responsaveis sobre Possivel Retencdo: Os pais seréo notificados por escrito se o seu filho estiver em perigo de ser

retido no ano letivo seguinte, a meio do ano letivo atual.

Decisoes relativas a promocéao e frequéncia: Os alunos gue correm o risco de serem retidos serdo imediatamente encaminhados ao diretor

da escola, ao conselheiro de adaptagéo, aos professores e a outros funcionarios envolvidos na educagéo de uma crianga individual.

A Equipe de Pré-referéncia do Edificio sera notificada para avaliar o status educacional geral dos alunos encaminhados, em um esforgo para

encontrar modificagcdes para que esses alunos tenham um maior grau de sucesso antes que qualquer recomendacao de retengdo seja feita.

No caso de um aluno ndo conseguir atender aos padrdes de promogao do Distrito Escolar de Whitman-Hanson, o diretor notificar4 os pais/

responsaveis sobre a intengdo de manter seu filho em uma determinada série antes da Ultima semana de aula ou antes, se possivel .

Regulamentos que regem o transporte em dnibus escolar

Procedimentos de carga e descarga de 6nibus De

acordo com o Capitulo 118 das Leis de 1974, todos os alunos entrardo ou sairdo do 6nibus quando as luzes/lampadas estiverem piscando. Além
disso, nosso procedimento de carga e descarga exige que os alunos passem pelo menos dez (10) passos na frente do dnibus, ao lado das luzes
piscantes. Os alunos serdo informados pelos administradores do edificio e pelos professores de sala de aula que nao deverdo esperar nos
bancos de neve ou tentar escalar os bancos de neve apds serem descarregados de um 6nibus. As rotas de dnibus sé@o estabelecidas no inicio do
ano letivo com base no total de matriculas e nimero de passageiros da escola em rotas de 6nibus individuais. Portanto, as solicitagcdes para

que os alunos viajem em 6nibus e descam em paradas diferentes daquelas para as quais foram designados em setembro n&do poderéo ser

atendidas.

Suspenséo de privilégios de 6nibus
O transporte por dnibus é um privilégio e pode ser negado por justa causa pela Administradora do Prédio. Casos extremos de mau
comportamento no 6nibus ou no ponto de 6nibus deverdo ser relatados pelo Administrador do Edificio ao Oficial de Seguranga Escolar. Os

seguintes procedimentos serdo processados em relacdo a uma possivel suspenséo dos privilégios de transporte de 6nibus:

Penalidades
1. Relatério do Primeiro Onibus: O aluno poderé ser retirado do 6nibus por um periodo de dois (2) dias.
2. Relatério do Segundo Onibus: O aluno podera ser retirado do dnibus por um periodo de cinco (5) dias.
3. Terceiro Relatério do Onibus: O aluno podera ser retirado do dnibus por um periodo de dez (10) dias.
4. Quarto Relatério do Onibus: O aluno podera ser retirado do 6nibus por um periodo de trinta (30) dias.
5. Quinto Relatério do Onibus: O aluno poderé ser retirado do 6nibus por um periodo de sessenta (60) dias.
6. Sexto Relatdrio do Onibus: O aluno podera ser retirado do énibus por um periodo de cento e oitenta (180)
dias.
7. Onibus atrasado: O encaminhamento da primeira disciplina podera resultar no afastamento do aluno por 30 dias; segundo relatério, para

o restante do ano letivo.
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Os pais podem ser obrigados a se reunir com o administrador do prédio para obter uma permissdo para embarcar novamente no onibus. Os
Operadores de Onibus ndo permitirdo que os alunos embarquem novamente no 6nibus até que recebam o comprovante de permisséo

assinado pelo administrador do Edificio.

As penalidades podem ser aplicadas em um ano letivo subsequente, a critério do administrador do edificio.
Os Relatérios de Onibus podem ser emitidos, mas néo estdo limitados ao seguinte:
* Colocar braco, cabecga ou qualquer coisa fora da janela. « Jogar
qualquer coisa pela janela. « Empurrar, bater em
outro aluno ou agarrar propriedade de outro aluno. « Ficar de pé quando um assento estiver
disponivel.
« Acender fésforos ou isqueiros. « Luta.
* Linguagem
vulgar ou profana. ¢« Vandalismo, como
desfiguragdo ou corte de assentos. ¢ Abertura da porta de
emergéncia ou qualquer acdo que possa causar danos a outro aluno. « Recusa em obedecer as regras razoaveis da autoridade
do 6nibus e do operador.
* Fumar ou beber. « Posse de
exibicdo de armas ou instrumentos similares. « Assédio de outros
alunos ou motorista. * Violéncia fisica ou ameaca

de violéncia fisica contra um operador de autocarro. « Posse de substancia controlada.

Nota: Os alunos estéo sujeitos a vigilancia por video e audio enquanto viajam nos 6nibus distritais.

Informagdes do aluno

Uma lei que prevé a distribuicdo de informacfes a determinados pais de criangas matriculadas em

Escolas primérias e secundarias

Seja promulgado pelo Senado e pela Camara dos Representantes no Tribunal Geral reunidos, e pela autoridade dos
mesmos, da seguinte forma: O Capitulo 71 das Leis Gerais é alterado pela inser¢édo apds a se¢do 34G da seguinte sec¢ao:

Secdao 34H

a. Cada escola priméaria e secundaria publica devera fornecer as seguintes informac¢des de maneira oportuna e apropriada aos
pais de uma crianga matriculada na escola se os pais forem elegiveis para informacdes de acordo com esta
secdo e solicitarem as informag6es da maneira estabelecida nesta sec¢éo : boletins e relatérios de progresso; os
resultados dos testes de inteligéncia e desempenho; notificagdo de encaminhamento para avaliagcdo de
necessidades especiais; notificacdo de matricula em programa bilingue de transicéo; notificacao de faltas; notificagcdo de
doencas; notificacdo de quaisquer detencdes; suspensdes ou expulsdo; e notificacdo de afastamento permanente da
escola. Cada escola também devera fazer esforgos razoaveis para garantir que outras informacdes por escrito fornecidas
ao pai que tem a custddia, mas néo especificadas na sentencga anterior, sejam fornecidas ao pai solicitante, se esse pai for
elegivel para informagdes de acordo com esta secao e solicitar as informag6es no maneira aqui estabelecida. Todas as
informacdes de endereco e niumero de telefone serdo removidas das informacdes fornecidas
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de acordo com esta secdo. O recebimento dessas informagdes ndo obrigara a participagdo em qualquer processo
ao qual pertenca a notificacdo nem autorizara a participacao em processos e decisdes relativas ao bem-

estar da crianga que ndo sejam concedidas por meio da concesséao de custddia. Para os fins desta se¢éo, qualquer
pai que ndo tenha a custddia fisica de uma crianca seré elegivel para o recebimento de informacdes de acordo
com os procedimentos desta secdo, a menos que tenha sido negada a esse pai a custddia legal da crianca

com base em uma ameaca a sequranca da crianca ou do progenitor gue tem a custddia, ou a quem foi negada

a visitacao, ou a quem foi ordenada a visitagao supervisionada, ou cujo acesso ao seu filho ou ao progenitor

gue tem a custddia foi restringido por uma medida de proteccdo temporaria ou permanente, a menos que a
referida ordem de protecgéo , ou qualquer ordem subsequente que modifique a referida ordem de

protecao, permite especificamente 0 acesso as informacdes descritas nesta secao.

b. pai elegivel para informacdes de acordo com esta se¢do que desejar ter essas informacdes devera -
enviar uma solicitacéio por escrito ao diretor da escola anualmente. A solicitacao inicial devera incluir: uma cépia
autenticada da ordem ou sentenca do tribunal de sucess®es relativa a custédia da crianga, indicando que o pai
solicitante n&o solicitou e foi negada a guarda legal compartilhada, conforme definido na sec¢éo 31 do capitulo
208, com base em uma ameaga de a seguranga da crianga ou do pai que tem a custddia e tem direito a
visitacdo nao supervisionada de seu filho, ou uma cépia autenticada de uma ordem de um juiz de sucessées e
de familia ordenando especificamente que esta informacao seja disponibilizada ao pai solicitante que certifica
em seu rosto que esta sendo feito apds uma revisao dos registros, se houver, da sentenga de custodia e do
historico criminal do peticionéario, que o fornecimento das informagdes solicitadas n&o foi determinado como
representando um risco de seguranca para o pai que tem a custédia ou para qualquer crianga sob custddia do
progenitor que tem a custddia e que é do melhor interesse da crianga que tal informacéo seja fornecida
ao requerente; e uma declaragdo juramentada do progenitor requerente certificando que a sentenga ou ordem
permanece em vigor e que nenhuma ordem de protegdo temporaria ou permanente que restrinja o acesso
ao progenitor que tem a custédia ou a qualquer crianca sob a custédia do

progenitor que tem a custddia estd em vigor. c. Apos o recebimento de uma solicitacéo de informacdes de acordo com
esta secdo, a escola notificard imediatamente o pai que tem a custddia do recebimento da solicitagéo. A notificacdo
deve ser feita por carta registrada e por correio de primeira classe no idioma principal do pai que tem a custodia
e em inglés. A escola pode solicitar o reembolso do custo da postagem do pai solicitante. A notificagdo
também informara ao pai que tem a custddia que as informacg@es solicitadas de acordo com esta se¢éo serédo
fornecidas ao pai solicitante apés 21 dias, a menos que o pai que tem a custddia forneca ao diretor da escola
a documentacéo de qualquer ordem judicial que proiba o contato com a crianga, ou proiba a distribuicdo das
informacdes referidas nesta secdo ou que seja uma ordem temporaria ou permanente emitida para fornecer
protecdo ao pai que tem a custddia ou a qualquer crianga sob a custddia do pai que tem a custddia contra abuso
por parte do pai solicitante, a menos que a referida ordem de protec&o ou qualquer ordem subsequente
gue modifique a referida medida cautelar permite especificamente o acesso as informagdes

descritas nesta secdo. d. Em cada ano subsequente, o pai elegivel para informagdes nos termos desta se¢éo devera
indicar na solicitagdo anual que continua a ter direito a visitagdo nédo supervisionada de seu filho e a ser elegivel
para o recebimento das informag8es nos termos desta se¢do. Apés o recebimento de uma solicitagédo de
informacdes de acordo com esta se¢do, a escola notificara imediatamente o pai que tem a custddia do
recebimento da solicitacdo. A notificacdo devera ser feita por carta registrada e por correio de primeira classe no
idioma principal do pai que tem a custddia e em inglés. A escola pode solicitar o reembolso do custo da postagem
do pai solicitante. A notificacdo também informara ao pai que tem a custddia que as informac@es solicitadas de
acordo com esta sec¢éo serdo fornecidas ao pai solicitante apds 21 dias, a menos que o pai que tem a custddia
fornecga ao diretor da escola a documentagédo de qualquer ordem judicial que proiba o contato com a crianca,
ou proiba a distribuicdo das informacdes referidas nesta se¢ao ou que seja uma ordem temporaria ou
permanente emitida para fornecer protecdo ao progenitor que tem a custddia ou a qualquer crianga sob a
custédia do progenitor que tem a custddia contra abusos por parte do progenitor requerente. e. A

gualguer momento, o diretor de uma escola recebe uma ordem de um juiz de sucessodes e tribunal de familia que
proibe a distribuicdo de informacdes de acordo com esta se¢éo, a escola deixara imediatamente de fornecer
essas informag6es e naotificara o pai solicitante de que a distribuicéo de
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cessarao as informacgdes.

f. O diretor de cada escola publica de ensino fundamental e médio designara um funcionario cujo
deveres incluirdo a implementacéo adequada desta sec¢éo.

g. As solicitacdes de informacdes feitas de acordo com esta se¢éo, feitas enquanto uma ordem de protecdo permanente que
restringe 0 acesso ao pai que tem a custddia ou a qualquer crianca sob a custddia do pai que tem a custddia estiver em
vigor, constituirdo uma violagéo da referida ordem de protecao e estardo sujeitas as penalidades aplicaveis.

h. O Departamento de Educagado promulgara regulamentos para implementar as disposi¢des deste
secdo. Os referidos regulamentos incluiro disposi¢cdes que garantam que as informacdes referidas nesta se¢éo sejam

devidamente marcadas para indicar que tais informac¢des ndo podem ser utilizadas para apoiar a admissao da crianga em outra
escola.

Notificagdo de direitos sob a Lei dos Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA) para
Escolas primarias e secundarias

A Lei dos Direitos Educacionais e Privacidade da Familia (FERPA) concede aos pais e alunos maiores de 18 anos de idade (“alunos
elegiveis”) certos direitos com relagio aos registros educacionais do aluno. Esses direitos séo:

1. O direito de inspecionar e revisar os registros educacionais do aluno no prazo de 10 dias a partir do dia em que a
Escola recebe uma solicitacdo de acesso. Os pais ou alunos elegiveis devem enviar ao diretor da escola [ou
funcionario escolar apropriado] uma solicitagéo por escrito identificando o(s) registro(s) que desejam inspecionar. O
funcionario da escola tomara providéncias para o acesso e notificara os pais ou o aluno elegivel sobre o horario e local
onde os registros poderao ser inspecionados.

2. O direito de solicitar a altera¢é@o dos registros educacionais do aluno que os pais ou aluno elegivel acredite serem
imprecisos. Os pais ou alunos elegiveis podem solicitar a Escola que altere um registro que considerem impreciso. Eles
devem escrever ao diretor da escola [ou ao funcionario apropriado da escola], identificar claramente a parte do
registro que desejam alterar e especificar por que esta impreciso. Se a Escola decidir ndo alterar o registro
conforme solicitado pelos pais ou aluno elegivel, a Escola notificara os pais ou aluno elegivel da decisado e os informara
sobre seu direito a uma audiéncia sobre o pedido de alteragdo. Informagdes adicionais sobre os procedimentos de
audiéncia serdo fornecidas aos pais ou ao aluno elegivel quando notificado do direito a uma audiéncia.

3. O direito de consentir com a divulgacao de informacdes de identificagdo pessoal contidas nos registros educacionais
do aluno, exceto na medida em que a FERPA autorize a divulgagdo sem consentimento. Uma excecdo que permite
a divulgacdo sem consentimento é a divulgagao a funcionérios escolares com interesses educacionais legitimos. Um
funcionario da escola € uma pessoa empregada pela Escola como administrador, supervisor, instrutor ou membro da
equipe de apoio (incluindo pessoal de salde ou médico e pessoal da unidade de aplicacédo da lei); uma pessoa que atua
no Conselho Escolar; uma pessoa ou empresa com quem a Escola tenha contrato para realizar uma tarefa especial (como
um advogado, auditor, consultor médico ou terapeuta), ou um pai ou aluno servindo em um comité oficial, como um
comité disciplinar ou de reclamag6es, ou ajudar outro funcionario da escola no desempenho de suas tarefas.

Um funcionério escolar tem um interesse educacional legitimo se precisar revisar um histérico educacional para cumprir

sua responsabilidade profissional. Mediante solicitacéo, a Escola divulga registros educacionais sem consentimento aos
funcionarios de outro distrito escolar no qual o aluno procura ou pretende matricular-se.

4. O direito de apresentar uma queixa junto do Departamento de Educacéo dos EUA relativamente a alegadas falhas por parte de
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o Distrito Escolar para cumprir os requisitos da FERPA. O nome e endereco do Escritério que administra a FERPA s&o:

Escritério de Conformidade com Politicas
Familiares Departamento de
Educacado dos EUA 400 Maryland
Avenue, SW Washington, DC 20202-4605

Notificacdo de direitos sob a Emenda de Protecdo dos Direitos do Aluno (PRPA)

O PPRA concede aos pais e alunos maiores de 18 anos ou menores de idade emancipados (“alunos elegiveis”) certos direitos
em relagdo & nossa realizacdo de pesquisas, coleta e uso de informages para fins de marketing e determinados exames
fisicos. Estes incluem o direito de:

Consentimento antes que os alunos sejam obrigados a se submeter a uma pesquisa que diga respeito a uma ou mais das
seguintes areas protegidas OU enviar por e-mail, pelo menos anualmente no inicio de cada ano letivo, nas datas especificas ou
aproximadas das seguintes atividades e fornecer uma oportunidade de optar por um aluno fora de participar de:

Coleta, divulgagdo ou uso de informacdes pessoais para marketing, vendas ou outra distribui¢cdo. « Administracao
de qualquer pesquisa de informacéo protegida néo financiada total ou parcialmente pela ED. « Qualquer

exame fisico ou triagem ndo emergencial e invasivo conforme descrito acima.
Os pais/alunos elegiveis que acreditam que seus direitos foram violados podem registrar uma reclamacé&o junto ao
Escritério de Conformidade com Politicas
Familiares Departamento de

Educacado dos EUA 400 Maryland
Avenue, SW Washington, DC 20202-4605

Planos de Gestdo de Amianto Os

Planos de Gestao de Amianto do Distrito Escolar estao disponiveis para revisdo no Escritério Central localizado na Whitman-Hanson

Regional High School. Qualquer divida em relacédo a esses planos pode ser encaminhada a Superintendéncia de Escolas.

Politica de Prevencdo de Bullying

O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson esta comprometido em fornecer um ambiente educacional seguro, positivo e
produtivo onde os alunos possam alcancar os mais altos padrées académicos. Nenhum aluno sera sujeito a assédio, intimidagéo,
bullying ou cyber-bullying. Bullying conforme definido na MGL c. 71, § 370, é o uso repetido por um ou mais alunos ou por um membro
da equipe escolar, incluindo, mas néo se limitando a, educador, administrador, enfermeiro escolar, funcionario do refeitério, zelador,
motorista de 6nibus, treinador esportivo, conselheiro de uma atividade extracurricular ou paraprofissional de expressao escrita,

verbal ou eletrénica ou um ato ou gesto fisico ou qualquer combinagédo dos mesmos, dirigido a uma vitima que:

eu. causar danos fisicos ou emocionais a vitima ou danos a propriedade da vitima; ii. coloque a vitima
com medo razoavel de se machucar ou de causar danos a sua propriedade; iii. cria um ambiente hostil na
escola para a vitima; 4. infringe os direitos da vitima na escola; ou v.
perturba material e substancialmente o processo educativo ou 0
funcionamento ordenado de uma escola.
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Para os fins desta sec¢éo, o bullying incluird o cyber-bullying.”

"Cyber-bullying" significa bullying através do uso de tecnologia ou qualquer comunicacgéo eletrdnica, que incluird, mas ndo
se limitara a, qualquer transferéncia de sinais, sinais, escrita, imagens, sons, dados ou informacgdes de qualquer natureza
transmitidas na integra ou em parte por um:

* Fio*

Radio «

Eletromagnético ¢

Sistema fotoeletrdnico ou foto-6ptico, incluindo, mas néo limitado a, correio eletronico, internet
comunica¢des, mensagens instantaneas ou comunicacdes por fax.

O cyberbullying também incluird a criacdo de uma pagina web ou blog em que o criador assume a identidade de outra
pessoa ou se faz passar conscientemente por outra pessoa como autor do conteldo ou das mensagens postadas, se
a criagcdo ou representacao criar alguma das condic6es enumeradas no definicdo de intimidagéo.

O cyberbullying também incluird a distribuicdo por meios eletrénicos de uma comunicagdo a mais de uma pessoa ou a
publicacdo de material em meio eletrdnico que possa ser acessado por uma ou mais pessoas, se a distribui¢do ou publicacdo
criar alguma das condigBes enumeradas em a definicdo de bullying.

O bullying e o cyber-bullying podem ocorrer dentro e fora da escola, durante e apés o horario escolar, em casa e em locais
fora de casa. Quando séo alegados bullying e cyber-bullying, espera-se a total cooperacéo e assisténcia dos pais e das
familias.

Para efeitos desta politica, sempre que o termo bullying for utilizado, significara bullying ou cyber-bullying.

O bullying é proibido: «
Nas dependéncias da
escola; « Em propriedade imediatamente adjacente as dependéncias
da escola; « Em atividades patrocinadas pela escola ou
relacionadas a escola; * Em fung6es ou programas dentro ou fora da
escola. « Nas paragens de
autocarro escolar; * Em dnibus escolares ou outros veiculos pertencentes, alugados ou usados pelo distAtcaessataruso,de

tecnologia ou dispositivo eletrénico de propriedade, alugado ou usado pelo Distrito Escolar Regional de Whitman-
Hanson.

O bullying e o cyberbullying séo proibidos em um local, atividade, fungédo ou programa que ndo seja relacionado a
escola ou por meio do uso de tecnologia ou dispositivo eletrénico que nao seja de propriedade, alugado ou usado pelo Distrito
Escolar Regional de Whitman-Hanson se o ato ou atos em questéo: * criar um ambiente hostil na escola para o alvo; ¢ infringir
os direitos do alvo na

escola; e/ou « perturbar material e substancialmente o processo

educativo ou o funcionamento ordenado de uma escola.

Plano de Prevencao e Intervengéao

O Superintendente e/ou seu representante supervisionara o desenvolvimento de um plano de prevencao e intervencao, em
consulta com todas as partes interessadas do distrito, que podem incluir professores, funcionarios da escola, pessoal de
apoio profissional, voluntarios escolares, administradores, representantes da comunidade, autoridades locais
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agéncias, estudantes, pais e responsaveis, de acordo com os requisitos desta politica, bem como com as leis estaduais e federais. O plano

de prevencéo e intervencgdo contra o bullying deve ser revisado e atualizado pelo menos a cada dois anos.

O Diretor € responsavel pela implementacao e supervisédo do plano de prevencéo e implementacédo do bullying em sua escola.

Denuncia Os
alunos que acreditam ser alvo de bullying, observam um ato de bullying ou que tém motivos razoaveis para acreditar que esses
comportamentos estéo ocorrendo, sdo obrigados a denunciar os incidentes a um membro da equipe escolar. O alvo, no entanto, ndo

estara sujeito a disciplina por ndo denunciar o bullying.

Cada escola devera ter um meio para denuncias andnimas de incidentes de bullying por parte dos alunos (781-618-7086).

Nenhuma agéo disciplinar formal seréd tomada apenas com base em uma denudncia andnima.
Qualquer aluno que conscientemente faga uma acusacéao falsa de bullying estara sujeito a agdo disciplinar.

Os pais ou responsaveis, ou membros da comunidade, séo incentivados a denunciar um incidente de bullying o mais rapido possivel.

Um membro do pessoal da escola deve denunciar imediatamente qualquer caso de bullying que o membro do pessoal tenha

testemunhado ou de que tenha tomado conhecimento ao diretor da escola ou ao seu representante.

Procedimentos de Investigacéo
O Diretor ou seu representante, apds o recebimento de um relatério viavel, devera contatar imediatamente o0s pais ou responsaveis
de um aluno que tenha sido o suposto alvo ou suposto autor de bullying. As a¢des que estdo sendo tomadas para evitar novos atos de

bullying seréo discutidas.

O diretor da escola ou alguém designado devera investigar imediatamente a dentncia de bullying, usando um Formulario

de Denuncia de Bullying/Cyberbullying que pode incluir entrevistar o suposto alvo, suposto perpetrador, funcionarios, alunos e/ou testemunhas.

A equipe de apoio avaliara as necessidades de protecdo de um suposto alvo e criara e implementara um plano de seguranga que restaurara

a sensacao de seguranca para esse aluno.

A confidencialidade deve ser usada para proteger uma pessoa que denuncie o bullying, forneca informagdes durante uma investigagdo

de bullying, ou seja testemunha ou tenha informag8es confiaveis sobre um ato de bullying.

Se o diretor da escola ou alguém designado determinar que ocorreu bullying, ele/ela devera tomar as medidas disciplinares apropriadas.
O diretor devera notificar o pessoal local de aplicacédo da lei, o Diretor de Seguranga e Protecdo e o Superintendente se acreditar que
acusac0des criminais possam ser feitas contra o perpetrador.

A agéncia local de aplicagdo da lei determinara se as acusacdes criminais séo justificadas.

A investigagao devera ser concluida dentro de quatorze dias letivos a partir da data do relatério. Os pais ou responsaveis serdo contatados
apos a conclusao da investigacdo e informados dos resultados, incluindo se as alegacgdes foram consideradas factuais, se foi encontrada
uma violacdo desta politica e se medidas disciplinares foram ou serdo tomadas. No minimo, o Diretor ou seu representante devera entrar em

contato semanalmente com os pais ou responsaveis sobre o status da investigacao.
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As agbes disciplinares para estudantes que cometeram um ato de intimidacdo ou retaliacdo deverdo estar de acordo
com as politicas disciplinares do distrito.

Cada escola devera documentar qualquer incidente de bullying relatado de acordo com esta politica e um arquivo devera

ser mantido pelo Diretor ou pessoa designada. Uma c6pia de cada relatério de incidente seré fornecida ao Diretor de Seguranca e
Protecéo, que informara o Superintendente. No caso de envolvimento de aluno identificado com necessidades especiais, a
Administradora de Educacgédo Especial sera notificada.

A confidencialidade serd mantida na medida em que for consistente com as obrigacGes da escola perante a lei.

Retaliacdo
Sera proibida a retaliagdo contra uma pessoa que denuncie o bullying, forne¢a informacdes durante uma investigacédo
de bullying, ou testemunhe ou tenha informacgdes confiaveis sobre o bullying.

As agbes disciplinares para estudantes que cometeram um ato de intimidacao ou retaliacdo deverdo estar de acordo
com as politicas disciplinares do distrito.

Assisténcia ao alvo O

Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson fornecerd aconselhamento ou encaminhamento para servigos apropriados, incluindo
orientacao, intervencéo académica e protecdo aos alunos, tanto alvos quanto perpetradores, afetados pelo bullying, conforme
necessario.

Treinamento e Avaliacdo
Treinamento anual seréa fornecido aos funcionarios e voluntarios da escola que tenham contato significativo com os alunos
na prevencao, identificacéo, resposta e denincia de incidentes de bullying.

Instrugbes adequadas a idade e baseadas em evidéncias sobre a prevengao do bullying devem ser incorporadas ao curriculo de
todos os alunos do ensino fundamental aos 12 anos.

Publicacéo e Aviso Um aviso

anual por escrito das secdes relevantes do plano de prevencéao e intervencdo contra o bullying devera ser fornecido aos
alunos e seus pais ou responsaveis, em termos apropriados a idade.

Um aviso anual por escrito do plano de prevencao e intervencao contra o bullying deve ser fornecido a todos os funcionérios
da escola. O corpo docente e os funcionérios de cada escola serdo treinados anualmente sobre o plano de prevencao

e intervencgéo contra o bullying aplicavel a escola.

Secdes relevantes do plano de prevencao e intervencao contra o bullying relativas aos deveres do corpo docente e dos funcionarios
serdo incluidas no manual do funcionario da escola.

O plano de prevencao e intervengdo contra o bullying sera publicado no site do Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson.

Assédio, preconceito e ndo discriminacao (Politica AC)

Informacdes gerais

A politica de néo discriminacéo do Comité Escolar estende-se aos estudantes, funcionarios, ao publico em geral e aos

individuos com quem faz negdcios; Nenhuma pessoa seré excluida ou discriminada em
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admissdo em escola publica de qualquer cidade ou na obtencéo de vantagens, privilégios e cursos de tal escola publica em
razado de raca, cor, sexo, religido, origem nacional, orientacéo sexual, identidade de género ou deficiéncia. Se alguém tiver uma
reclamagéo ou sentir que foi discriminado por causa da sua raga, cor, sexo, religido, origem nacional, orientacdo sexual,
identidade de género ou deficiéncia, a sua reclamacéo deve ser registada junto do responsavel pela conformidade do Titulo

IX.

O Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson € uma comunidade de alunos que rejeita o assédio ou preconceito em todas as
formas e acredita que as criangas aprendem melhor quando nédo sé&o influenciadas por ideias ou opinides estereotipadas ou
preconcebidas que desconsideram os fatos. O assédio ou preconceito € demonstrado pela intolerancia, 6dio ou preconceito em
relagcdo a outras pessoas com a intengdo de causar danos fisicos ou emocionais ou causar danos a vitima. O assédio e os atos
prejudiciais sdo prejudiciais porque negam a individualidade e a dignidade da(s) pessoa(s). Embora ninguém esteja livre

de preconceitos, 0 nosso Distrito acredita que ninguém deve ser autorizado a assediar abertamente ou demonstrar preconceito em
relac@o a outros. Agir de forma hostil ou prejudicial seré tratado em conformidade. Este assédio pode incluir comportamento, como o
uso de roupas ou simbolos, que denigre outras pessoas ou que seja ofensivo para outras pessoas devido as suas conotacdes

raciais, religiosas ou étnicas negativas. Alguns exemplos de atos de assédio ou prejudiciais

Sao:

 Desenhar (ou usar) sudsticas ou outros simbolos negativos numa parede, livro, etc. ¢« Fazer

declarac¢es negativas dirigidas a uma pessoa ou grupo de pessoas com base na religido. « Fazer

comentérios negativos dirigidos a uma pessoa ou grupo de pessoas com base no emprego ou na situagdo econdmica. ¢

Fazer comentarios prejudiciais a uma pessoa ou grupo de pessoas com base na capacidade intelectual de uma pessoa. ¢

Brigar, chutar, bater, tropecar, beliscar, arranhar e/ou outras condutas violentas. « Outra conduta fisica, de

natureza ndo violenta, como tocar, olhar fixamente, bloquear uma porta, seguir uma pessoa e/ou rir/zombar de uma pessoa. ¢
Destruigdo da propriedade de uma pessoa. * Ligar para

uma pessoa em casa, enviar correio postal

ou eletrdnico para a residéncia da pessoa e/ou seguir
a pessoa, e/ou estar na casa da pessoa na tentativa de assediar/intimidar.

Todos os atos de assédio ou preconceito, quando denunciados aos funcionarios da escola, serdo investigados minuciosamente

utilizando o mesmo processo que esta disponivel para investigagdes de assédio racial ou sexual.

Assédio Racial

De acordo com o Titulo VI e o Titulo VIl das Leis dos Direitos Civis, 0 assédio racial de um estudante, funciondrio atual ou futuro ou
visitante ndo sera tolerado. A violagdo, se comprovada, resultara em agao disciplinar. Qualquer pessoa que acredite ter sido

vitima de assédio racial pode buscar reparacéo por meio do Procedimento de Queixa de Assédio Racial de Whitman-Hanson,
entrando em contato com o diretor do prédio, conforme listado no final desta sec¢ao, ou entrando em contato com o Gabinete

do Superintendente pelo telefone 781-618 -7000.

O assédio racial é definido como:

Conduta verbal ou fisica que tenha o propésito ou efeito de interferir substancialmente no trabalho ou no desempenho
educacional de um individuo, ou criar um ambiente de trabalho ou educacional intimidante, hostil ou ofensivo, quando tal
conduta for realizada devido a raca e/ou cor da pessoa contra quem a conduta é dirigida.
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Exemplos de conduta de assédio racial incluem, mas néo estéo limitados a:

* Epitetos raciais; ¢

Utilizacéo de esteredtipos raciais;

« Graffiti, notas, cartas, cartdes, imagens que utilizem epitetos raciais, insultos raciais, estereétipos raciais e/ou referéncias
humilhantes a um membro de uma racga; * Brigar,

chutar, bater, tropecar, beliscar, arranhar e/ou outras condutas violentas quando praticadas em raz&o da raga da vitima; *
Outra conduta fisica, de natureza

nao violenta, como tocar, olhar fixamente, bloquear uma porta, * seguir uma pessoa e/ou rir/’zombar de uma pessoa

quando tal conduta é realizada por causa de
aracga da pessoa; ¢

Destruicdo da propriedade de uma pessoa devido a sua raga; e « Ligar para a casa da

pessoa, enviar correspondéncia para a residéncia da pessoa e/ou segui-la e/ou estar na casa da pessoa na tentativa de assediar/

intimidar por causa da raca/cor da pessoa.

O assédio racial ndo se limita a conduta proibida de um funcionario supervisor em relagdo a um funcionario ndo
supervisor ou de um professor em rela¢do a um aluno. O assédio racial inclui, mas ndo esta limitado as seguintes
consideracdes:

R. O assediador ndo precisa ser o supervisor da vitima. Ele/ela também pode ser um agente do
empregador, um empregado supervisor que ndo supervisiona a vitima, um empregado nao supervisor (colega de

trabalho) ou, em algumas circunsténcias, até mesmo um ndo empregado (estudante, pai).
B. O assediador e a vitima podem ser estudantes.

C. O assediador pode ser um estudante ou um funcionério, e a vitima pode ser um estudante ou
membro da equipe.

D. A vitima nédo precisa ser a pessoa a quem a conduta é dirigida. A vitima também pode ser alguém afetado por tal conduta
qguando dirigida a outra pessoa. Por exemplo, tentativas inadequadas de humor ou assédio racial de uma pessoa podem
criar um ambiente de trabalho ou educacional intimidante, hostil ou ofensivo para outra ou podem interferir
injustificadamente no trabalho ou no desempenho educacional de um individuo.

Todo o pessoal e estudantes serdo responséaveis pela implementacéo, monitoramento e aplicagdo da politica acima. Todos
os funcionarios e estudantes devem aderir estritamente a esta politica.

Contatos
do Titulo IX: Sr. Jeffrey Szymaniak 781-618-7412 Sr.
George Ferro 781-618-7466

Procedimento de reclamagao de assédio racial

Prefacio

Uma reclamacéao formal pode ser apresentada a qualquer momento por um estudante, funcionario, administrador e/ou candidato
que acredite que seus direitos descritos acima foram violados. Cada aluno, membro do corpo docente, administrador

ou membro da equipe tem a obrigacéo de fazer todos os esforgcos para resolver problemas informalmente a medida que surgirem.
Todos os membros da comunidade sao instados a resolver os problemas de forma justa e informal, para que ndo se tornem fontes
de queixas a serem processadas formalmente através do procedimento de reclamacgdo. Se uma solugéo adequada
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ndo puder ser alcancada informalmente por meios independentes, uma reclamacéo formal podera ser iniciada.

DefinigBes: Uma “queixa” serd uma reclamagcéo feita por um individuo de que houve uma violagdo da politica de assédio racial.

A. O reclamado devera apresentar uma declaracéo por escrito da reclamacéo no prazo de trinta (30) dias ap6s a alegada
assédio. A reclamacéo deve ser apresentada ao seu supervisor ou, caso 0 supervisor seja o0 suposto assediador, ao diretor
do prédio ou ao superintendente assistente. Se o reclamante for um estudante, a reclamacéo devera ser apresentada
ao orientador, conselheiro e diretor do aluno ou outro membro da equipe.

B. Caso o reclamado néo se sinta confortavel em fazer a reclamagao conforme descrito acima,
ele/ela é livre para registrar a reclamacéo junto a qualquer administrador acima dele no organograma.
A reclamacéo deve ser feita por escrito devido a preocupagdes com o devido processo para 0 suposto assediador.
No entanto, se o reclamante ndo for capaz de apresentar a reclamagéo por escrito, a reclamacgéo devera ser escrita pelo
administrador e devera ser assinada pelo reclamante antes de prosseguir.
C. Assim que a reclamagcéo for recebida, sera realizada uma investigac@o apropriada da reclamacéo. No caso de reclamacéo de
um aluno, a investigacao sera feita pelo diretor ou por seu representante.
D. Tal investigacé@o pode consistir, mas ndo pode estar limitada as seguintes acdes:
« Entrevista(s) com o reclamado.
Entrevista(s) com o individuo alegadamente o assediador. ¢ Entrevistas com
outros funcionarios, outros estudantes ou outras testemunhas. ¢ Entrevistas com outros
individuos.
 Revisao dos registros pertinentes.
E. Dentro de um prazo razoavel ap6s o recebimento da reclamacéo, uma decisdo sobre a reclamacéo sera proferida, e o suposto
assediador e o reclamante seréo informados da decisdo e se as alegag6es foram consideradas crediveis ou ndo. a. Se
as alegacgdes ndo forem consideradas
crediveis, 0 assunto sera encerrado. Os documentos, notas e outros materiais da investigagédo serdo mantidos como
registro por um periodo de tempo apropriado. O objetivo de manter este registro é permitir que a Whitman Hanson
prove que conduziu uma investigacao apropriada. b. Se as alegacdes, ou qualquer parte das alegages, forem
consideradas crediveis, medidas apropriadas

contra o assediador sera tomada.

c. As acdes corretivas dependerdo da gravidade do(s) incidente(s). Uma admisséo de culpa, uma
o reconhecimento de uma adverténcia verbal, a promessa de ndo cometer tal ofensa novamente e outras medidas
tomadas para proporcionar alivio adequado ao reclamado podem ser uma resolucéo suficiente. Nesta fase, espera-
se sensibilizar o culpado para os efeitos de tal comportamento, para ser construtivo e ndo indevidamente
punitivo na acgéo disciplinar. Se as resolugfes informais nao forem cumpridas ou se as alegacdes envolverem
conduta para a qual as resoluc¢des informais ndo sao apropriadas, o0 administrador pode considerar
necessario tomar as medidas apropriadas que podem incluir disciplina até e incluindo a demisséo (se for um
funcionério) ou a exclusao (se for um funcionario). estudante).

F. Se o reclamado néo estiver satisfeito com os resultados da reclamacéo, ele/ela podera recorrer ao
Superintendente.

G. Os reclamantes ndo estéo limitados a um procedimento formal de reclamagédo, mas podem buscar ajuda de outras agéncias,
incluindo a Comisséo de Igualdade de Oportunidades de Emprego, a Comisséo Contra a Discriminagdo de Massachusetts ou
0 Gabinete para os Direitos Civis do Departamento de Educacao.

H. Qualquer acao retaliatoria de qualquer tipo por parte de um funcionario ou estudante contra qualquer funciondrio ou estudante
como resultado de essa pessoa buscar reparacéo sob estes procedimentos, cooperar em uma investigacdo ou de outra
forma participar de qualquer processo sob esses procedimentos, é proibida e serd considerada como uma questao gravavel
separada e distinta sob este procedimento.
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I. Todos os procedimentos de reclamacgéo serdo, na medida do possivel, mantidos em sigilo por todas as pessoas
envolvidos direta ou indiretamente neles.

Politica de Assédio Sexual e Procedimento de Reclamac&o para Estudantes
Introducao

E politica do Distrito Escolar Regional de Whitman-Hanson que todos os alunos possam frequentar a escola e participar de um
ambiente de aprendizagem livre de qualquer tipo de assédio sexual. O assédio sexual viola, portanto, as politicas do Distrito e

também viola a lei, especificamente o Titulo IX e as Leis Gerais c. 151C.

O que é assédio sexual?

A definicéo legal de assédio sexual é: Avancgos indesejaveis, pedidos de favores sexuais e outras condutas verbais ou fisicas
de natureza sexual quando:

1. A submisséo a tal conduta constitui, explicita ou implicitamente, um termo ou condi¢do de um
o sucesso do individuo como estudante;

2. A submissao ou rejeicao de tal conduta por parte de um individuo é usada como base para decisdes educacionais
que afetam tais individuos; ou

3. Tal conduta tem por efeito interferir substancialmente no desempenho educativo de um individuo ou criar um ambiente
educativo intimidador, hostil ou ofensivo.

Alguns exemplos de conduta de assédio sexual:

* toque (braco, peito, nddegas, etc.)  comentérios

verbais (sobre partes do corpo, em que tipo de sexo a vitima seria "boa", roupas,
olhares, etc.)

* xingamentos (de "querida” para "vadia" e pior) « espalhar boatos

sexuais ¢ olhares maliciosos e

olhares maliciosos «

piadas sexuais ou "sujas" ¢

desenhos animados, fotos e pornografia ¢ usar

o computador para deixar relagBes sexuais mensagens ou picha¢des ou jogar jogos de computador sexualmente ofensivos ¢

gestos com as maos e com 0 COrpo * pressao

para atividade sexual * encurralar,

bloquear, ficar muito perto, seguir « conversas que sdo muito

pessoais  "classificar" um individuo - por

exemplo, em um escala de 1 a 10 « camisetas, chapéus e broches obscenos

» exibi¢d@o de filmes censurados

durante as aulas (ndo baseados no curriculo) ¢ agresséo sexual e tentativa de

agresséo sexual » massagear 0 pescog¢o, massagear 0s

ombros ¢ tocar-se sexualmente na frente de outros ¢ Graffiti

« fazer sons de beijos ou de palmadas; lamber os labios

sugestivamente

* Uivos, vaias, assobios ¢ convidar repetidamente alguém para sair quando ele ou ela ndo esta interessado ¢ "spiking" (baixar as

calgas de alguém) « expressdes faciais (piscar, beijar, etc.) « "bater livros" ( listas

de nomes de alunos com comentarios sexuais

depreciativos escritos sobre eles por outros
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alunos) ¢
"se beijando" no corredor

Procedimento de
reclamacédo Se vocé acha que alguém o assediou sexualmente ou esta assediando sexualmente, vocé deve registrar uma

reclamacgédo o mais rapido possivel seguindo as etapas abaixo; desta forma, a conduta de assédio sexual cessara e a pessoa que

0 esta assediando sexualmente sabera que vocé ndo gosta ou ndo aceita tal conduta.

Passos para registrar uma

reclamagéo 1. Fale ou envie uma nota a qualquer funcionario do sistema escolar em quem vocé confia, ou seja, diretor, assistente
diretor, professor, enfermeiro, conselheiro, zelador, guarda de passagem, ajudante, funcionario do refeitorio, etc. Vocé
também pode falar com seus pais, que poderdo notificar o diretor ou vice-diretor. Lembre-se de que o procedimento
de reclamacéo ndo comega até que o pessoal da escola receba a reclamacgao.

2. Caso nao tenha ou ndo queira apresentar a reclamagédo por escrito, 0 colaborador fa-lo-a. Isso deve ser feito no maximo
dois (2) dias letivos depois de vocé ter conversado ou entregue o bilhete ao funcionério. A reclamacéo deve ser
apresentada por escrito para garantir que o funcionario entenda a sua reclamacao.
correto.

3. O funcionario encaminhara a reclamagao por escrito ao diretor. O diretor ou seu representante pode falar com vocé para
obter mais informacdes. Em qualquer caso, o diretor ou seu representante falard com a pessoa que supostamente o
assediou sexualmente (chamada de “o entrevistado”) para obter informacdes também. a. Se o diretor achar que a

reclamacdo pode ser resolvida sem uma investigacéo formal, ele/ela podera usar o procedimento informal. O
procedimento informal simplesmente tenta resolver a situacéo e pode ser feito de varias maneiras. Mesmo
que o Diretor considere que o procedimento informal é aceitavel, vocé ou o respondente podem solicitar
que o procedimento formal seja utilizado, em vez de, ou depois, do procedimento informal.

Os exemplos
sdo: « O diretor ou seu representante pode ter uma conversa entre vocé e o entrevistado onde
vocé pode dizer ao entrevistado que o comportamento o incomoda e deve parar.
O Diretor ou seu representante pode pedir que vocé escreva uma carta ao respondente dizendo que o
comportamento incomoda vocé e deve
parar. « O Diretor ou seu representante pode ter conversas separadas com vocé e o

respondente.

Exemplos de possiveis resolugdes séo: ¢

Cartas de desculpas

Garantias de que o comportamento ofensivo terminara ¢

Acdo disciplinar 4. O

procedimento informal sera concluido dentro de cinco (5) dias letivos a partir da data em que o diretor receber a

reclamagao. O diretor ou seu representante notificara vocé e o entrevistado sobre os resultados do procedimento
informal. A resolucgédo da situacéo pode ou nao ocorrer como resultado do procedimento informal. Se todas as partes
envolvidas neste procedimento informal considerarem que foi alcangada uma resolugéo, esta discusséo
permanecera confidencial e nenhuma acao adicional sera tomada. Se alguma das partes considerar que a resolucao
nao foi alcangada, sera utilizado o seguinte procedimento formal.
Os prazos de investiga¢do podem ser prorrogados em circunstancias atenuantes, como doenca.

Procedimento Formal:
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1. O procedimento formal € utilizado quando ocorre qualquer uma das seguintes

situacdes: a. Vocé ou o entrevistado solicitam que o procedimento formal
seja usado, b. O diretor ou seu representante decide que o procedimento formal deve ser usado, ou c.
Vocé ou o entrevistado sentem que o procedimento informal nado foi Gtil ou adequado e um dos
vocé solicitar, dentro de cinco (5) dias letivos, que o procedimento formal seja usado.
2. O procedimento formal seré concluido dentro de vinte (20) dias letivos ap6s a apresentacdo da reclamacéo
com o diretor, ou se o procedimento informal foi utilizado, no prazo de vinte (20) dias letivos a partir da solicitagéo para
iniciar o procedimento formal.

3. O diretor ou seu representante investigara a reclamacao e preenchera um relatério por escrito, que
sera incluido:

» Todos os fatos e circunstancias do incidente.

* Um resumo da investigacao que incluira entrevistas com qualquer pessoa que se acredite razoavelmente ter
informacg®es relevantes, ou seja, vocé, o entrevistado e, se algum deles tiver menos de 18 anos, seus pais
(se apropriado), testemunhas e qualquer outra pessoa que possa experimentaram conduta semelhante.

» Uma descricdo de quaisquer a¢des ja tomadas e/ou propostas pelo diretor ou seu representante.

Copias deste relatdrio escrito, incluindo a decisdo do diretor, e a justificativa e documentagédo do mesmo serdo encaminhadas
a cada uma das partes envolvidas dentro de cinco (5) dias letivos apds a conclusado da investigagdo. Toda a documentacéo de

gueixas de assédio sexual serd mantida em arquivo com o Superintendente Assistente.

Se o diretor ou seu representante descobrir que ocorreu conduta de assédio sexual, entdo ele/ela podera disciplinar o
entrevistado, exigir que o entrevistado peg¢a desculpas a vocé, exigir que o entrevistado procure aconselhamento ou treinamento,
tomar qualguer combinacéo dessas a¢des ou qualquer outra agéo apropriada.

Vocé ou o respondente poderdo apelar da decisédo por escrito ao Superintendente Assistente, no prazo de quinze (15) dias
letivos apdés o recebimento das conclusdes do procedimento formal. A decisdo sera revista para garantir a adequacao da
investigacao e das conclusdes. As partes terdo a oportunidade de enviar informacdes adicionais. O Superintendente Assistente
tomara uma decisdo e a comunicara por escrito a vocé e ao entrevistado no prazo de trinta (30) dias.

Outros recursos

Os individuos também tém o direito de buscar uma solugéo junto & Comisséo Contra a Discriminacdo de Massachusetts,
One Ashburton Place, Boston, MA 02108, (617) 727-3990, e ao Escritério Regional de Direitos Civis do Departamento de
Educacéo dos EUA, 222 John W. McCormack. Prédio, Boston, MA 02109, (617) 223-9662.

Retaliac&o
Ninguém pode retaliar vocé por registrar uma reclamacao. Além disso, ninguém pode retaliar qualquer estudante ou
funcionério porque eles forneceram informagdes ou ajudaram na investigacdo. Se alguma pessoa sentir que foi alvo de retaliacéo,

devera registrar uma reclamacéao junto ao diretor.

Consideragdes para lembrar

» Tanto um homem como uma mulher podem ser vitimas de assédio sexual, e tanto uma mulher como um homem podem

pode ser o assediador.
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* A vitima pode ser do mesmo sexo ou do sexo oposto ao do assediador.

* A vitima ndo tem de ser a pessoa a quem se dirige a conduta sexual indesejada. A vitima também pode ser alguém
afetado por tal conduta quando dirigida a outra pessoa. Por exemplo, tentativas apropriadas de humor ou assédio
sexual de uma menina (ou menino) podem criar um ambiente intimidador, hostil ou ofensivo para outra menina (ou

menino) ou podem interferir injustificadamente no desempenho educacional de um individuo.

Processo de Divulgagao

Para garantir que todos os nossos alunos tenham a oportunidade de compreender esta politica, ela sera distribuida
anualmente da seguinte forma:

a. Se solicitado em qualquer nivel, o diretor da escola, o diretor assistente, o conselheiro de adapta¢éo escolar, o orientador
ou o psicologo escolar podem ajudar os pais a ajudar a crianca a compreender o significado da politica. Ele também
devera ser revisado pelo diretor do prédio no inicio do ano letivo e com cada novo aluno matriculado pelo orientador
desse aluno.

b. Para os alunos PK e K, os pais receberdo uma copia da politica em seu pacote de matricula. Pais
serédo solicitados a revisar esta politica com seu(s) filho(s).

c. Para os alunos da 12 a 82 série, cada professor de saude do prédio revisara esta politica em sala de aula como parte do
curriculo. Também devera ser incluido no manual do aluno. Esta atividade curricular ndo sera considerada um
componente curricular de sexualidade humana e, portanto, ndo sera coberta pela Se¢do 32A da Lei Geral de
Massachusetts (Lei de Notificag&o aos Pais).

d. Para alunos do 9° ao 12° ano, cada um recebera uma coépia desta politica no inicio do periodo escolar.
ano, em copia impressa ou através do manual do aluno.

e. Para aulas independentes ou outras situa¢des Unicas, o professor da sala de aula ou especialista designado sera

responsavel pela revisdo desta politica com o aluno, conforme orientagdo do administrador da Educacéo Especial.

Secdao 504/Procedimentos de reclamacdo da Lei dos Americanos Portadores

de Deficiéncia O Distrito Escolar Regional Whitman-Hanson nédo discrimina com base na deficiéncia com relagao a admissao,
acesso a servigos, tratamento ou emprego em seus programas ou atividades. Quaisquer alegadas praticas
discriminatérias no a&mbito da Secc¢do 504 ou da Lei dos Americanos Portadores de Deficiéncia devem ser tratadas atravées

dos procedimentos de reclamagdo que se seguem.

Passo

1- Qualquer aluno ou pai/responsavel que acredite ter uma base para reclamacao sob a Secéo 504, ou a Lei dos

Americanos Portadores de Deficiéncia devera discutir informalmente a reclamacgdo com seu coordenador do prédio

504/ADA. O Coordenador do Edificio 504/ADA investigara e documentara a reclamacao (incluindo datas de reunifes, disposicao

e datas de disposi¢éo) e dard uma resposta por escrito ao reclamante no prazo de dez dias Uteis ap0s a reunido com o reclamante.

Passo
2- Se a reclamacao néo for resolvida satisfatoriamente através do Passo 1, ela podera ser apresentada por escrito pelo

reclamante. Para ser considerada, a reclamacéo escrita deve expor integralmente as circunstancias que deram origem as alegacodes e

pag.61



Machine Translated by Google

deve ser apresentado ao Coordenador do Edificio 504/ADA dentro de 10 dias Uteis apds a disposi¢édo na Etapa 1. O

Coordenador do Edificio 504/ADA notificard o Coordenador Distrital da ADA sobre a reclamacéo por escrito.

O Coordenador do Distrito 504/ADA nomeara um oficial de audiéncia dentro de 10 dias Uteis apds o recebimento da

reclamacéao por escrito do Coordenador do Edificio 504/ADA.

O auditor realizard uma audiéncia sobre a reclamacéao no prazo de 15 dias Uteis ap6és a nomeagéo.

O oficial de audiéncia dara aos pais ou ao aluno oportunidade plena e justa de apresentar evidéncias relevantes para as
questdes levantadas na reclamagéo. Os pais ou 0 aluno poderdo, as suas proprias custas, ser assistidos ou
representados por individuos de sua escolha (excluindo membros do Comité Escolar), incluindo advogados. O oficial

de audiéncia apresentara sua deciséo por escrito ao Coordenador do Distrito 504/ADA e ao reclamante dentro de 10 dias

Uteis apos a audiéncia.

Passo

3- Se a reclamacao nao for resolvida satisfatoriamente através do Passo 2, o reclamante podera apresentar um recurso por
escrito ao Superintendente de Escolas. Para ser considerada, a reclamacao por escrito deve indicar integralmente as
circunstancias que deram origem a alegada reclamacéo e deve ser apresentada ao Gabinete do Superintendente no

prazo de 5 dias Uteis ap6s a decisdo na Etapa 2. O Superintendente devera analisar todos os aspectos da reclamagéo e
emitir uma decisdo dentro de 5 dias Uteis apds o recebimento da reclamagéo. Caso o Superintendente nao consiga chegar

a um acordo com as partes envolvidas, ele/ela deverd encaminhar a reclamacéo ao Comité Escolar imediatamente.

Passo

4- O Comité Escolar tratara da reclamacao em sua préxima reunido regular agendada, desde que a reclamacao por escrito
seja recebida no Gabinete do Superintendente pelo menos uma semana antes da proxima reunido agendada do Comité
Escolar. Dentro de 10 dias Uteis apos o tratamento da reclamagao, o Comité Escolar emitira uma decisao por escrito sobre a

alegada reclamacéo.

Etapa 5-
Se a reclamagao nédo for resolvida satisfatoriamente apds a Etapa 4, outro recurso podera ser feito para os Estados Unidos
Escritorio de Direitos Civis, Departamento de Educagdo, Washington, DC 20201

Yy No minimo, os seguintes documentos devem ser incluidos por um auditor como parte do processo completo
investigacao:

Yy Uma declaracéo dos fatos alegados por cada uma das partes. §y Uma

declaracao dos fatos apurados pelo Auditor e identificacao de todas as evidéncias para apoiar
cada fato.

y Uma lista de todos os depoimentos de testemunhas e documentos revisados durante a

investigacdo. ¥ Uma narrativa que descreve as tentativas de resolver

a reclamacdo. y A conclusdo do auditor sobre se as alegacdes na reclamagéo sdo meritérias ou ndo. y Se o oficial de

audiéncia acreditar que a reclamacao é valida, ele/ela recomendara a¢des apropriadas ao Coordenador Distrital ADA/
504.
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O Coordenador do Distrito 504/ADA é: Sr. George Ferro, Superintendente Assistente, 781-618-7413.

Secdes 37H, 37H ¥z e 37H ¥ da Lei Geral de Massachusetts

Secdo 37H: Politicas relativas a conduta de professores ou alunos; manuais do aluno Secao 37H. O

superintendente de cada distrito escolar publicara as politicas do distrito relativas a conduta de professores e alunos. As

referidas politicas proibirdo o uso de quaisquer produtos de tabaco dentro dos edificios escolares, nas instalacdes escolares ou

nas dependéncias da escola ou nos 6nibus escolares por qualquer individuo, incluindo funcionarios da escola. Essas politicas
restringirdo ainda mais os operadores de 6nibus escolares e veiculos motorizados pessoais, incluindo estudantes, professores,
funcionérios e visitantes, de deixarem esses veiculos parados nas dependéncias da escola, de acordo com a se¢éo 16B do capitulo
90 e os regulamentos adotados em conformidade com o mesmo e pelo departamento. As politicas também proibirédo o bullying
conforme definido na sec¢éo 370 e incluirdo as sec¢des relacionadas aos alunos do plano de prevencgédo e intervencado contra o
bullying exigido pela referida secao 370. Cdpias destas politicas seréo fornecidas a qualquer pessoa mediante solicitacdo e sem

custo pelo diretor de cada escola do distrito.

As politicas de cada distrito escolar relativas a conduta dos alunos deverdo incluir o seguinte: procedimentos disciplinares,
incluindo procedimentos que garantam o devido processo; normas e procedimentos para suspensao e expulsdo de

estudantes; procedimentos pertinentes a disciplina de alunos com necessidades especiais; padrdes e procedimentos para

garantir a seguranca do edificio escolar e a prote¢do dos alunos e do pessoal escolar; e as medidas disciplinares a serem tomadas
em casos que envolvam posse ou uso de substancias ou armas ilegais, uso de for¢a, vandalismo ou violacao dos direitos

civis de um aluno. Os cddigos de disciplina, bem como os procedimentos utilizados para desenvolver tais cddigos, seréo

arquivados no departamento de educacao apenas para fins informativos.

Em cada edificio escolar que contenha o 9° ao 12° ano, inclusive, o diretor, em consulta com o conselho escolar, devera preparar
e distribuir a cada aluno um manual do aluno estabelecendo as regras relativas a conduta dos alunos. O manual do aluno devera
incluir um resumo apropriado a idade das se¢es relacionadas ao aluno do plano de prevencao e intervengao contra

o bullying exigido pela secdo 370. O conselho escolar devera revisar o manual do aluno a cada primavera para considerar
mudancas na politica disciplinar que entrardo em vigor em setembro do ano letivo seguinte, mas podera considerar mudangas nas
politicas a qualquer momento. A revisdo anual cobrira todas as areas da conduta do aluno, incluindo, mas néo se limitando,

aquelas descritas nesta secao.

N&o obstante qualquer lei geral ou especial em contrario, todos os manuais do aluno deverao conter as seguintes disposicdes:

(a) Qualquer aluno que seja encontrado nas instala¢des da escola ou em eventos patrocinados pela escola ou relacionados
com a escola, incluindo jogos atléticos, na posse de uma arma perigosa, incluindo, mas nao limitado a, uma arma ou uma
faca; ou uma substancia controlada conforme definido no capitulo noventa e quatro C, incluindo, mas nao limitado a, maconha,

cocaina e heroina, pode estar sujeita a expulsdo da escola ou do distrito escolar pelo diretor.

(b) Qualquer aluno que agredir um diretor, um diretor assistente, um professor, um auxiliar de professor ou outro funcionario
educacional nas instalagdes da escola ou em eventos patrocinados pela escola ou relacionados a escola, incluindo jogos

atléticos, podera estar sujeito & expulséo da escola ou do distrito escolar. pelo diretor.
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(c) Qualquer aluno acusado de violagdo dos paragrafos (a) ou (b) seréa notificado por escrito sobre a oportunidade
de uma audiéncia; desde que, no entanto, o aluno possa ter representagdo, juntamente com a oportunidade
de apresentar provas e testemunhas na referida audiéncia perante o diretor.

Apoés a referida audiéncia, o diretor pode, a seu critério, decidir suspender em vez de expulsar um aluno que
tenha sido determinado pelo diretor como tendo violado o paragrafo (a) ou (b).

(d) Qualquer aluno que tenha sido expulso de um distrito escolar de acordo com estas disposicdes tera o direito
de apelar ao superintendente. O aluno expulso tera dez dias a partir da data da expulsdo para notificar o
superintendente do seu recurso. O aluno tem direito a um advogado em uma audiéncia perante o superintendente.
O objeto da apelagéo nao se limitar4 apenas a uma determinacgéo factual sobre se o aluno violou alguma
disposicao desta secao.

(e) Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno sob esta se¢do devera continuar a

fornecer servigos educacionais ao aluno durante o periodo de suspenséo ou expulsdo, sob a secdo 21 do
capitulo 76. Se o aluno se mudar para outro distrito durante o periodo de suspenséo ou expulséo, o novo distrito
de residéncia admitira o aluno nas suas escolas ou fornecera servigos educacionais ao aluno num plano de
servicos educativos, nos termos da secc¢éo 21 do capitulo 76.

(f) Os distritos deverao reportar ao departamento de educacgéo primaria e secundaria as razées especificas para
todas as suspensoes e expulsbes, independentemente da duragéo ou tipo, de uma forma e forma

estabelecidas pelo comisséario. O departamento do ensino primario e secundario utilizard as ferramentas de
recolha de dados existentes para obter esta informagédo dos distritos e modificara essas ferramentas,

conforme necessario, para obter a informacao. Anualmente, o departamento do ensino primario e secundario
disponibilizara ao publico dados e analises anonimizados a nivel distrital, incluindo o nimero total de dias em

gue cada aluno esta excluido durante o ano lectivo, num formato legivel por maquina. Este relatério incluird dados
a nivel distrital desagregados por estatuto de estudante e categorias estabelecidas pelo comissario.

(g) De acordo com os regulamentos promulgados pelo departamento, para cada escola que suspender ou expulsar
um numero significativo de alunos por mais de 10 dias cumulativos em um ano letivo, o comissario investigara e,
conforme apropriado, recomendard modelos que incorporem etapas intermediarias antes do uso de suspensao

ou expulséo. Os resultados da andlise seréo divulgados publicamente em nivel de distrito escolar.

Secdo 37H1/2: Denuncia criminal ou condenacédo de estudante; suspensdo; expulsao; direito de

apelar da Secédo 37H1/2. Nao obstante o disposto na seccao oitenta e quatro e nas seccdes dezasseis e
dezassete do capitulo setenta e seis:

(1) Ap6s a emissdo de uma queixa criminal acusando um aluno de um crime ou apés a emissdo de uma queixa de
crime de delinquéncia contra um aluno, o diretor ou diretor de uma escola na qual o aluno esta matriculado

podera suspender tal aluno por um periodo de tempo determinado apropriado pelo referido diretor ou diretor se o
referido diretor ou diretor determinar que a presenca continuada do aluno na escola teria um efeito prejudicial
substancial no bem-estar geral da escola. O aluno recebera uma notificacao por escrito das acusacdes e dos motivos
de tal suspensao antes que tal suspenséo entre em vigor. O aluno também recebera uma notificagéo por escrito do
seu direito de apelar e do processo para apelar dessa suspenséo; desde que, no entanto, tal suspensao

permaneca em vigor antes de qualquer audiéncia de apelacdo conduzida pelo superintendente.
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O aluno tera o direito de recorrer da suspensao ao superintendente. O aluno devera notificar o superintendente por
escrito sobre seu pedido de recurso no prazo maximo de cinco dias corridos apés a data efetiva da suspensédo. O
superintendente realizara uma audiéncia com o aluno e seus pais ou responsavel dentro de trés dias corridos ap6s

a solicitacao de apelacao do aluno. Na audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar depoimento oral e escrito em seu
nome e tera direito a um advogado. O superintendente tera autoridade para anular ou alterar a decisédo do

diretor ou diretor, inclusive recomendando um programa educacional alternativo para o aluno. O superintendente
devera tomar uma decisao sobre o recurso no prazo de cinco dias corridos ap6s a audiéncia. Tal decisdo sera a

decisao final da cidade, vila ou distrito escolar regional no que diz respeito a suspensao.

(2) Ap6s um aluno ser condenado por um crime ou apds um julgamento ou admissao em tribunal de culpa com

relacdo a tal crime ou delinquéncia, o diretor ou diretor de uma escola na qual o aluno esta matriculado podera expulsar
o referido aluno se tal o diretor ou diretor determine que a presenca continua do aluno na escola teria um efeito
prejudicial substancial no bem-estar geral da escola. O aluno devera receber uma notificac@o por escrito das acusacdes e
motivos de tal expulsédo antes que tal expulsédo entre em vigor. O aluno também recebera uma notificagédo por escrito do
seu direito de apelar e do processo para apelar dessa expulsdo; desde que, no entanto, a expulsdo permaneca em

vigor antes de qualquer audiéncia de apelagdo conduzida pelo superintendente.

O aluno tera o direito de apelar da expulséo ao superintendente. O aluno devera notificar o superintendente, por

escrito, de seu pedido de apelacdo no prazo maximo de cinco dias corridos apds a data efetiva da expulsédo. O
superintendente devera realizar uma audiéncia com o aluno e seus pais ou responsavel dentro de trés dias corridos
apos a expulsdo. Na audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar depoimento oral e escrito em seu nome e tera direito
a um advogado. O superintendente tera autoridade para anular ou alterar a deciséo do diretor ou diretor, inclusive
recomendando um programa educacional alternativo para o aluno. O superintendente devera tomar uma decisao sobre
0 recurso no prazo de cinco dias corridos apés a audiéncia. Tal decisédo sera a decisédo final da cidade, vila ou

distrito escolar regional no que diz respeito a expulséo.

Qualquer distrito escolar que suspenda ou expulse um aluno de acordo com esta secéo devera continuar a fornecer
servigos educacionais ao aluno durante o periodo de suspenséo ou expulsdo, de acordo com a se¢éo 21 do capitulo
76. Se o0 aluno se mudar para outro distrito durante o periodo de suspenséo ou expulsao , 0 novo distrito de residéncia
admitird o aluno nas suas escolas ou fornecera servigcos educacionais ao aluno no &mbito de um plano de servigos

educativos, nos termos da secc¢édo 21 do capitulo 76.

Secao 37H3/4: Suspenséao ou expulsdo por motivos diferentes daqueles estabelecidos nas Secdes. 37H ou

37H1/2 Secao 37H3/4. (a) Esta se¢do regera a suspenséo e expulsao de alunos matriculados em uma escola publica
na comunidade que ndo sejam acusados de violacdo das subseces (a) ou (b) da se¢do 37H ou de crime sob a secéo
37H.5.

(b) Qualquer diretor, diretor, superintendente ou outra pessoa que atue como tomador de decisdo em uma reunido ou
audiéncia estudantil, ao decidir as consequéncias para o aluno, devera exercer discricdo; considerar formas de
reengajar o aluno no processo de aprendizagem; e evitar usar a expulsdo como consequéncia até que outras solucdes e
consequéncias tenham sido empregadas.
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(c) Para qualquer suspenséo ou expulsao sob esta se¢éo, o diretor ou diretor de uma escola na qual o aluno
esta matriculado, ou um representante, devera fornecer, ao aluno e aos pais ou responsaveis do aluno, um
aviso das acusac0fes. e 0 motivo da suspensao ou expulsdo em inglés e no idioma principal falado na casa do
aluno. O aluno recebera a naotificagcdo por escrito e tera a oportunidade de se reunir com o diretor ou

diretor, ou pessoa designada, para discutir as acusa¢des e 0s motivos da suspensao ou expulsdo antes que a
suspensao ou expulsao entre em vigor. O diretor ou diretor, ou pessoa designada, devera garantir que os pais
ou responsavel do aluno sejam incluidos na reunido, desde que tal reunido possa ocorrer sem 0s pais ou
responsavel somente se o diretor ou diretor, ou pessoa designada, puder documentar esforcos razoaveis para
incluir os pais ou responsavel nessa reunido. O departamento promulgara regras e regulamentos que abordem os
deveres do diretor sob esta subsecao e procedimentos para incluir os pais em reuniées, audiéncias ou
entrevistas de exclusédo de estudantes sob esta subsecéo.

(d) Se for tomada uma deciséo de suspender ou expulsar o aluno apds a reuniédo, o diretor ou diretor, ou um
representante, devera atualizar a notificacdo da suspensao ou expulsédo para refletir a reunido com o aluno. Se um
aluno tiver sido suspenso ou expulso por mais de 10 dias letivos por uma Unica infragdo ou por mais de 10 dias
letivos cumulativamente por infracdes multiplas em qualquer ano letivo, o aluno e os pais ou responsavel do
aluno também receber&o, no momento da decisdo de suspensao ou expulsdo, notificacdo por escrito do direito
de apelacéo e o processo de apelagédo da suspensdo ou expulsdo em inglés e no idioma principal falado

na casa do aluno; desde que, no entanto, a suspensao ou expulsdo permaneca em vigor antes de qualquer
audiéncia de apelacéo. O diretor ou diretor ou pessoa designada devera notificar o superintendente por escrito,
incluindo, mas néo limitado a, por meios eletrénicos, de qualquer suspensao fora da escola imposta a um
aluno matriculado do jardim de infancia até a 32 série antes de tal suspenséo entrar em vigor. Essa notificacao
descrevera a alegada ma conduta do aluno e as razdes para suspendé-lo fora da escola. Para os propésitos
desta secdo, o termo “suspensao fora da escola” significard uma acao disciplinar imposta pelos funcionarios

da escola para remover um aluno da participagéo nas atividades escolares por 1 dia ou mais.

(e) Um aluno que tenha sido suspenso ou expulso da escola por mais de 10 dias letivos por uma Unica

infragcdo ou por mais de 10 dias letivos cumulativamente por mdltiplas infracdes em qualquer ano letivo tera o
direito de apelar da suspensao ou expulsao para o superintendente. O aluno ou um dos pais ou responsavel do
aluno devera notificar o superintendente por escrito sobre um pedido de recurso no prazo maximo de 5

dias corridos ap0s a data efetiva da suspensao ou expulséo; desde que um aluno e um dos pais ou responsavel
do aluno possam solicitar, e se assim for solicitado, sera concedida uma prorrogacéo de até 7 dias

corridos. O superintendente ou pessoa designada devera realizar uma audiéncia com o aluno e os pais ou
responsavel do aluno dentro de 3 dias letivos ap0s a solicitagdo de apelacdo do aluno; desde que um aluno ou
um dos pais ou responsavel do aluno possa solicitar e, se assim for solicitado, recebera uma prorrogacéo de
até 7 dias corridos; desde que o superintendente, ou pessoa designada, possa prosseguir com uma audiéncia
sem um dos pais ou responsével do aluno se o superintendente, ou pessoa designada, fizer um esforgo de boa
fé para incluir os pais ou responsavel. Na audiéncia, o aluno tera o direito de apresentar depoimentos orais e
escritos, interrogar testemunhas e tera direito a um advogado. O superintendente devera tomar uma decisédo
sobre o recurso por escrito no prazo de 5 dias corridos apés a audiéncia. Essa deciséo sera a deciséo final do
distrito escolar com relagéo a suspensao ou expulséo.
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(f) Nenhum aluno seréa suspenso ou expulso de uma escola ou distrito escolar por um periodo que exceda 90 dias
letivos, comecando no primeiro dia em que o aluno for removido de um prédio escolar designado.

pag.67



Machine Translated by Google

DISTRITO ESCOLAR REGIONAL DE WHITMAN-HANSON
SECAO 504/ADA FORMULARIO DE RECLAMAGAO

Data:

Seu nome

Sua escola e/ou cargo

Local onde vocé pode ser encontrado

Endereco

Telefone

Natureza da sua reclamagcéo: (Descreva a politica ou agdo que vocé acredita poder violar o Titulo IX ou outro estatuto de direitos
civis: identifiqgue quaisquer pessoas) que vocé acredita que possam ser responsaveis.) (Anexe uma pagina separada, se desejar.)

Se outras pessoas forem afetadas pela possivel violagao, forne¢a seus nomes e/ou cargos:

Por favor, descreva qualquer agéo corretiva que vocé deseja que seja tomada em relagéo a possivel violagdo. Vocé também pode
fornecer outras informacdes relevantes para esta reclamacéo.

Assinatura do Queixoso Data

Assinatura da pessoa que recebe a reclamacéao

Data Localizacéo
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